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BUREAU

20 septembre 2011, Autun (71)

Ordre du JourOrdre du Jour

1. Calendrier 2011 et actions à mener

2. Validation du CCTP « Prélocalisation des Zones 
humides »

3. Orientations 2012 et préparation budgétaire

4. Point Journal du SAGE

5. Questions diverses

Rappel Objectifs 
Bureau du 22 juin 2011
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1. Calendrier 2011 et 
Actions à mener

1er rendu de l’Etat 
Initial en BureauRédactionEtat des lieux

Budget,
Orientations, 

Programme d’actions
Etudes

Travaux commissions

CLE

Dossier financement 
FEDER (année 2012)

Dossier de 
financement Agence 

(année 2012)

Principales 
démarches de 

secrétariat

Préparation CLE
Lancement de l’étude

Choix du prestataire 
pour l’étude

Validation CCTP 
zones humidesBureau

Lancement de l’étudeChoix du prestataire 
pour l’étude

Validation CCTP 
zones humidesCT Biodiversité

1ère parution du 
JournalEdition du Journal

CT 
Communication

DécembreNovembreOctobreSeptembre
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2. Validation du CCTP 
« Prélocalisation des Zones humides »

• Principales notifications :
– Etude estimée à 60 000 €uros
– Méthodologie détaillée de l’Agence (et FMA)
– CCTP validé ou « réputé » validé par les 

membres de la CT Biodiversité
– Perspectives de lancement : décembre 2011
– Calendrier : 6 mois 
– Perspectives post étude : inventaire de 

terrain (partie 3 du guide) pourra s’inscrire 
dans les programmes d’actions des CT

2. Validation du CCTP 
« Prélocalisation des Zones humides »

 MOIS 
ETAPES Décembre 11 Janvier 12 Février 12 Mars 12 Avril 12 Mai 12 
Grandes enveloppes de zones 
humides       

PHASE N1        
PHASE N2       
PHASE N3       
PHASE N4       
Hiérarchisation des enveloppes de 
forte concentration de zones humides       

   Cartographie       
   Exploitation résultats        

Rédaction du rapport       

REUNIONS  

Réunion 
validation 

méthodologie 
(PHASE N1 + 

N2) 

 

Réunion  
validation des 

grandes 
enveloppes 

(PHASE N3 + 
N4) 

 

Réunion  
(validation de la 
hiérarchisation 
et présentation 

finale) 

 

... VALIDATION
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3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Principes de bases :
– Pour rappel, en 2011, les soldes décalés (N-1 

et N-2) de la Région « permettent » un 
complément d’investissement pour l’étude 
Zones humides

– En 2012, il conviendra de budgéter une 
année « conventionnelle »

– Les financeurs (Agence et Europe) 
apportent des subventions variables et 
complémentaires à hauteur maximale de 
80 %

– La part d’autofinancement est (+/-) de 14 500 
€uros

3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Les fondations « incompressibles »

500 – 1 750

0 – 2 000

750 – 1 500

2 500

Etudes

4 650 – 6 7003007 000
Part 
collectivités

45015 000
Financement 
FEDER

75025 000 + 3000
Financement 
AELB

1 50050 000Montant

ReliquatCommunicationCharges

Investissement envisageable de : 23 000 à 33 000 €
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3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• La réalité (sans excès)

500 – 1 750

0 – 2 000

750 – 1 500

2 500

Etudes

3 000 – 5 0006008 400
Part 
collectivités

90015 600
Financement 
FEDER

1 50025 000 + 3000
Financement 
AELB

3 00052 000Montant

ReliquatCommunicationCharges

Investissement envisageable de : 15 000 à 25 000 €

3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Orientations principales
– Finalisation de l’Etat Initial
– Avancée (et finalisation) du Diagnostic 

• Pour information, s’en suivront en 2013-14 
les Scenarii et Tendances avec le Choix 
de la Stratégie puis l’écriture du SAGE en 
2014 - 15 et finalement la mise en œuvre 
après Enquête Bouchardeau en 2015-16)

– Etude Zones humides (suivi)
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3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Orientations annexes et 
complémentaires
– Stagiaire pour aide cartographique 

Etat Initial ou Stagiaire / BEt pour 
diagnostic (ce qui sous entend une 
fin de l’état initial fin mars 2012)

– Lancement de la CT « EAU » en lien 
avec le Diagnostic

3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Orientations « secondaires »
– 2ème et 3ème Journal du SAGE 

(sa continuité apparait « nécessaire »)

– Lancement de la CT « Tourisme, 
Pêche et Loisirs »

– Projet « Forum sur l’Eau »
– Autre projet à l’échelle du territoire
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3. Orientations 2012 et 
Préparation budgétaire

• Conclusions sur les orientations
– O. principales et complémentaires apparaissent 

opportunes et « adéquates » (financièrement et 
humainement)

– O. secondaires nécessiteraient des moyens humains 
complémentaires

– Opportunité d’investir entre 15 000 et 33 000 €uros / 
an sur :

• un poste de ½ secrétariat, 
• un nombre plus important de stagiaires (avec poursuite en 

CDD si besoin), 

• des études annuelles, etc.

4. Point Journal du SAGE

• Depuis la dernière réunion de 
Bureau :
– Choix et rédaction des articles
– Proposition de maquettes d’intention
– A venir : 

• Propositions de BAT
• Modification et Choix des BAT
• Parution en octobre
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4. Point Journal du SAGE

5. Questions et 
Points divers

• Composition CLE
– M. DESSERTENNE
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