
 

Objectifs de la formation 

 Découvrir des concepts et modèles de psychologie sociale et 

leur application aux pratiques des professionnels 

 Analyser ses pratiques au regard de ces concepts et modèles 

 Identifier et expérimenter les différentes postures possibles 

du professionnel 

 Savoir prendre en compte les dynamiques collectives 

 Prendre conscience des limites des actions de sensibilisation 

sur le changement de comportement 

Contenu et méthodes pédagogiques 

 Que signifie changer de comportement : les composantes du 

comportement, les facteurs influençant le changement, les 

étapes du changement 

 Comment agir pour faciliter le changement : les 3 postures 

possibles, les freins et leviers au changement, l’adaptation au 

public, analyse de sa propre pratique 

 Quel rôle du collectif dans le changement : apports sur les 

minorités actives et la diffusion de l’innovation, posture de 

l’animateur pour renforcer le rôle des groupes 

La formation alterne apports théoriques, temps de travail 

participatif en petits groupes et mise en pratique. 

Publics concernés / prérequis 

Éducateurs à l’environnement, 

chargés de mission sur les 

territoires, agents de collectivités  

Intervenant(s)  

 Marie TROUILLET, 

chargée d’animation eau, 
CPIE Bugey-Genevois 

 Marie PAGES-GOLD, 

chargée de projet, URCPIE 
AuRA 


