
 

 

 

 

 

I 

 

INTITULE DU POSTE : Chargé.e de mission en hydro économie 

PROFIL DE POSTE 

Descriptif de l’emploi : Cadre de la mission :   Plan d’action issu de l’accord de résilience Léon-Trégor 
pour une gestion résiliente et concertée de la ressource en eau 
Objectifs :  répondre aux grands enjeux de sobriété, disponibilité et qualité de 

la ressource, et de réponse face aux crises de sécheresse 
 
Le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) Léon-Trégor, porté 

par le Pays de Morlaix et piloté par la Commission Locale de l’Eau, accompagne 

les 51 communes de son territoire pour l’élaboration des projets de l’accord de 
résilience dont 42 ont été retenus pour un montant de 10 505 385 €. 

 
Afin de continuer de proposer son accompagnement pour la mise en œuvre 

technique des projets, le PETR Pays de Morlaix recrute un.e chargé.e de mission 

en hydro économies. 
Poste à pourvoir le : 

(pour les postes permanents 
minimum 1 mois de 

publication) 

1er mars 2024 

Positionnement 
hiérarchique : 

Pays de Morlaix – SAGE Léon-Trégor 

Type de poste :  

☒ Accroissement temporaire d’activité d’une durée de 2 ans  

Grade : 

 

Emploi contractuel de cat. B 

Temps de travail : ☒ Complet                                                               ☐ Non complet 

Missions ou activités : 1) Accompagner les communes porteuses de projets ayant inscrit des 
actions dans le cadre de l’accord de résilience  
- Elaborer un mémoire technique type en vue des dépôts par les 

porteurs de projets de demandes de subvention pour le 

développement de la télérelève sur les communes et syndicats 

compétents en termes de distribution d’eau  
- Accompagner/faciliter les projets de stockage des eaux de pluie 

(ex : récupérateur aérien, bâche enterrée, etc.) 

- Accompagner/faciliter les projets de gestion intégrée des eaux 
pluviales (ex : désimperméabilisation, travaux de réaménagement 
de voirie, etc.) 

- Accompagner/faciliter les projets de sécurisation de la ressource en 
eau (ex : stockage des eaux brutes en vue de l’alimentation en eau 

potable, interconnexions, etc.) 
 

2) Recueillir des données en vue d’une amélioration des connaissances 
des ressources en eau du territoire de SAGE Léon-Trégor 

Profil rédigé par : Jocelyn Hiliou/Myriam Launay 

Le 30/11/2023  

 



 

 Les candidatures (CV et lettre de motivation à l’attention du Président du Pays de 

Morlaix sont à envoyer pour le 11/01/2024 dernier délai à l’adresse suivante : 

contact@paysdemorlaix.com  

 

- Réaliser un état des lieux des prélèvements en eau effectués sur le 
territoire par type d’usages 

- Réaliser un état des lieux hydrologique des cours d’eau (débits 
réservés, QMNA, QMNA5, débits minimum biologique, débits 

écologiques) 
 

3) Apporter de l’information aux collectivités sur les démarches 
d’économies en eau 

- Réaliser une veille juridique et la communiquer aux collectivités 
locales (ex : Réutilisation des Eaux Usées Traitées (REUT), Zéro 
Artificialisation Nette (ZAN)…) 

- Réaliser une veille sur les subventions auxquelles les collectivités 

peuvent prétendre dans le cadre de leurs projets d’économie d’eau 
et de sécurisation 
 

4) Aider les collectivités locales à faire émerger de nouveaux projets 
en termes d’économie d’eau 

- Accompagner/faciliter les démarches innovantes menées par les 

collectivités dans le cadre de leurs projets de Réutilisation des Eaux 

Usées Traitées (ex : Projet de REUT des eaux de Station de 

Traitement des Eaux Usées) 
- Accompagner/valoriser les dispositifs déployés par les collectivités 

et les gros consommateurs (ECO’DO) en matière d’économie d’eau 

(ex : déploiement de mousseurs/aérateurs, citernes de 

récupération des eaux de pluie, communication/sensibilisation…)  

Profil recherché : 

(compétences, niveau de 
diplôme) 

 
 

 

 

 

          Niveau bac+3 minimum (Licence pro Aménagement, gestion des 

ressources en eau, formations alliant petit cycle/grand cycle, ingénieur des 
métiers de l’eau …). 

  Expérience similaire d’accompagnement institutionnel dans le 
domaine de l’eau souhaitée. 

         Maitrise des outils bureautique nécessaire et du logiciel QGIS 

souhaitée. 

 Bonne qualité relationnelle et sens de l’écoute. 
 Autonomie et rigueur dans le travail. 

 Nombreux déplacement à prévoir sur le territoire du SAGE et flexibilité 
pour des séances de travail en soirée. 

 Permis B. 

Informations 
complémentaires 
(Contraintes particulières 

et possibilité de 

télétravail… à préciser) : 

Les agents du PETR Pays de Morlaix doivent respecter les principes 
déontologiques auxquels sont soumis tous les agents publics, à savoir 
l’obligation générale de service, ainsi que les obligations de neutralité, de 

discrétion et de moralité. 

Lieu de travail : PETR Pays de Morlaix (CCIMBO/Aéroport, Morlaix)  

mailto:contact@paysdemorlaix.com

