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AGGLOMERATION

Chargé(e) de mission protection de la ressource en eau
H/E

Seine Normandie Agglomération, prés de 85 000 habitants sur 61 communes, est un territoire en plein essor
démographique et économique, idéalement situé au cceur du développement de I’Axe Seine et positionné entre
Paris (80 km) et la Métropole Rouennaise (65 km).

La Direction de ’Environnement recrute un(e) chargé(e) de mission protection de la ressource en eau.

- Poste a pourvoir des que possible.

Sous l'autorité hiérarchique de la Directrice de I’environnement, vous animerez et sensibilisez la démarche de
protection de la ressource en eau en assurant I'accompagnement des parties prenantes agricoles sur les
actions individuelles et collectives. Vos principales missions seront les suivantes :

MISSIONS

Animer la démarche de protection de la ressource en eau

Participer a I'élaboration de la stratégie de protection de la ressource en eau de SNA et des contrats territoriaux
associés

Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie fonciere sur les enjeux eau

Elaborer les outils pour le suivi de la qualité des eaux souterraines et réaliser les bilans réguliers

Développer et mettre en ceuvre les études et diagnostics territoriaux

Mettre en ceuvre et évaluer les programmes d’actions sur les bassins d’alimentation des captages

Mobiliser et accompagner les agriculteurs dans la recherche de solutions compatibles avec la ressource en eau
Développer et tester des évolutions de pratiques et de systemes agricoles en partenariat avec les parties prenantes
Assurer le suivi technique, administratifs et financiers des activités d’animation

Piloter techniquement, financierement et administrativement les marchés publics

Assurer la veille technique et juridique

Assurer la représentation technique auprées des élus et des parties prenantes

Développer des partenariats et participer aux échanges au sein des réseaux

Coordonner, planifier et animer les instances de suivi des études (réunions internes et externes)

PROFIL

Bonne connaissance des réglementations en gestion Capacité a sensibiliser et & animer

de l'eau et politiques agricoles Etre force de proposition, curieux, créatif et dynamique
Bonne connaissance agronomique, en hydraulique Capacité d’adaptation et d’écoute

urbaine et hydrologie Capacité a rendre compte

Expérience sur un méme poste appréciée Qualités rédactionnelles et relationnelles

Maitrise des logiciels métiers et outils informatiques Permis de conduire obligatoire

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Recrutement en CDI de droit privé

Durée de travail : temps complet 39h (25CA et 23RTT)

Lieu de travail : Douains (27120) — Siege de Seine Normandie Agglomération
Rémunération selon les grilles indiciaires de FPT + régime indemnitaire

++ QUALITE DE VIE

Possibilité de télétravail

Acceés a la formation professionnelle (catalogue CNFPT ou autres partenaires) et a la préparation aux concours
Parking (gratuit) pour le personnel avec bornes de recharge électrique + aire de covoiturage a proximité

Salles de restauration équipées a disposition

Adhésion au CNAS et Amicale du personnel

Candidature (lettre de motivation + cv) a adresser a recrutement@sna27.fr

Monsieur le Président de Seine Normandie Agglomeération
12 rue de la Mare a Jouy — 27120 DOUAINS
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