SEVRE NANTAISE

L’Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise (EPTB SN)
recrute

un(e) technicien(ne) SI/SIG

Contrat de projet d’une durée de 36 mois (2024-2026)
Grade de technicien territorial

L’EPTB Sévre Nantaise est un établissement public ayant pour objectif la reconquéte de la qualité de I'eau et
des milieux aquatiques du bassin de la Sévre Nantaise. Il fédére les acteurs du territoire, batit des
programmes d’actions et réalise des études et travaux sur les cours d’eau.

Au sein de 'EPTB, le pble Analyse Territoriale et Systémes d’information (ATSI) assume les missions
suivantes :
» Gouvernance, organisation et mise en ceuvre des systémes d’information de I'établissement
* Analyse du territoire, réle d’observatoire du bassin versant (voir le
https://www.sevre-nantaise.com/observatoire)
*  Conception, développement et maintenance d’outils informatiques facilitant la mise en ceuvre des
missions de I'établissement
» Pilotage et mise en ceuvre d’'une démarche d’ouverture de certains de ces outils congus en interne :
passage sous licence open source et mise a disposition d’'une vingtaine de structures de bassin en
France (voir le lien https://www.sevre-nantaise.com/actualite/2023/01/11/les-outils-de-leptb-sevre-
nantaise-au-service-de-plus-de-15)

Missions

Sous l'autorité du Président et de la Directrice, sous la responsabilité du Responsable de péle, vous
rejoindrez le pole Analyse Territoriale et Systémes d’information composé de 2 agents (ingénieurs
territoriaux).

Vos missions seront les suivantes :

* Analyse territoriale / observatoire du bassin versant

o collecte et mise a jour des données descriptives du bassin versant, des milieux aquatiques, des
usages (état, pressions, actions)

o analyse de l'intégrité des données, traitement, constitution d’indicateurs

o contribution a I'interprétation des données et a la valorisation des résultats

o contribution a la définition de campagnes de suivis (qualité de I'eau, qualité biologiques, suivi
des niveaux d’eau...)

o participation aux échanges avec les partenaires dans les domaines de [linformation
géographiques (référentiels, données métiers...)

» Cartographie / SIG
o Constitution de cartes, organisation et valorisation de ressources cartographiques
o Vérification et bancarisation de livrables cartographiques (études, relevés terrain...)
o Diffusion des données auprés de I'équipe, des partenaires et acteurs du territoire
o Appui auprés de I'équipe a I'utilisation du SIG de I'établissement

* Infrastructure informatique
o Appui a 'administration du parc informatique
o Appui aupres de I'équipe a [l'utilisation des outils et matériels (formation, assistance,
documentation)



* Démarche de mutualisation
o Appui auprés des utilisateurs des outils mutualisés : participation aux sessions de formation,
réponses aux tickets, appui a distance, documentation

Vos compétences et qualités :

Bonne maitrise de QGIS

Maitrise du langage SQL et de PostgreSQL/PostGIS

Bonne maitrise des outils de bureautique (LibreOffice)

La maitrise d’'un langage de programmation serait un plus

Intérét pour les solutions open source

Rigueur et autonomie

Bonnes aptitudes relationnelles (sens de I'’écoute, sens de la pédagogie, got pour I'échange)
Connaissances dans les domaines de I'environnement

Formation
Bac +3 en information géographique ou équivalent
Expérience

Expérience de 3 ans sur un poste similaire

Conditions :
* Poste a pourvoir dés que possible
* Poste basé a Clisson (44), a proximité de Nantes
» 35 heures / semaine, télétravail au bout de 6 mois d’ancienneté
* CNAS, Cheques-déjeuner, participation de 'employeur a la Prévoyance

Rémunération en fonction de I'expérience
Candidature :
Date limite de dép6t des candidatures : 20/05/2024

Merci de transmettre votre CV détaillé et une lettre de motivation par mail a I'attention de M. le Président de
'EPTB Sévre Nantaise, a eptb@sevre-nantaise.com

Dates prévisionnelles pour les entretiens : 30/05/2024

Contact :

Sébastien RENOU, responsable du pble Analyse territoriale et Systéemes d’information — srenou@sevre-
nantaise.com — 02 51 80 09 51

RH : Michael FOREST, responsable du pble Administration générale — mforest@sevre-nantaise.com — 02
51 80 09 51




