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OFFRE D’ALTERNANCE

La Régie des Eaux de Terre de Provence recherche un/une

basé a Saint Andiol (13)

Vous préparez un diplome de niveau bac+2 ou bac+3 (Licence, BUT, BTS, Bachelor, ...) dans le domaine

de la Qualité, Hygiéne, Sécurité et Environnement ?

Nous vous proposons une immersion dans un environnement dynamique et en pleine évolution, sous la
responsabilité de la responsable QHSE, pour vous accompagner dans le développement de vos
compétences sur les missions suivantes :

Assurer une veille réglementaire et technique,

Contribuer a [lidentification et I’évaluation des risques professionnels (DUERP, analyse
d’accidents...) et au suivi des plans d’actions

Participer a la mise en place d’actions de prévention en matiere de santé, sécurité et
environnement

Assurer le suivi des plans de prévention et autres documents sécurité,

Sensibiliser le personnel aux bonnes pratiques en matiére de sécurité et d’environnement,

Suivre les indicateurs de performance QHSE,

Participer a des audits internes et externes,

Gérer les équipements de protection individuelle (stock, dotations, conformité aux normes),
Participer a I'organisation et au suivi des formations hygiéne sécurité,

Gérer les controles périodiques reglementaires effectués par des organismes certifiés (des
déplacements sur sites sont a prévoir avec un véhicule de service)

Participer a I'élaboration de référentiels qualité.

Vous préparez un diplome dans le domaine QHSE, et recherchez une alternance d’un an ou plus,
Vous étes rigoureux(se), méthodique et avez un attrait par les enjeux de sécurité et d’environnement,
Vous possédez de bonnes capacités relationnelles et appréciez le travail en équipe,

Vous étes a I'aise avec les outils bureautiques et la gestion documentaire,

Vous aimez le travail sur le terrain et étes prét(e) a vous déplacer sur différents sites d’exploitation.
Permis B obligatoire

Une premiére expérience (stage, projet, etc...) dans le domaine HSE serait un plus.

Lieu d’embauche : Saint Andiol (13)

Début : rentrée 2025

Type de contrat : Alternance (apprentissage)
Rémunération : Selon la grille Iégale en vigueur

Si ce projet vous intéresse et que vous souhaitez évoluer dans un cadre stimulant, envoyez-nous votre
candidature des maintenant :

Par courriel : rh@eauxtdp.fr
Par courrier : Service RH - Régie des Eaux de Terre de Provence

1313 route Jean Moulin 13670 ST ANDIOL
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