SYNDICAT MIXTE DU LITTORAL
DE LA BAIE DU MONT-SAINT-MICHEL

Pays de Dol
Baie du Mont St-Michel

ComamauTe pe Cousiunes :

La Communauté de Communes recrute pour le Syndicat Mixte du Littoral (SML), acteur clé de la protection
des territoires littoraux et de la mise en ceuvre de projets environnementaux :

UN-E CHARGE-E DE MISSION SYSTEME D'ENDIGUEMENT

VOS MISSIONS :

Surveiller le systeme d'endiguement de la Baie du Mont Saint-Michel

e Tenir a jour le dossier d'ouvrages, registre d'ouvrages et EISH

e Répondre aux DT-DICT

e Assurer les visites de surveillance courante et suite a un événement météo marin

e Suivre la mise en ceuvre du plan de gestion de la végétation des digues et les réparations des
désordres assurés par les Associations Syndicales Autorisées (ASA)

e Suivre les études d'avant-projet de confortement du systéeme d'endiguement et les études
réglementaires (EDD et VTA)

e Participer a I'animation du PEP Polders et Marais de la Baie du Mont Saint-Michel

e Gérer les travaux lourds nécessaires au renforcement du niveau de protection des ouvrages

e Veiller a 'opérationnalité des outils mis en place pour la gestion de crise

e Assurer le lien avec les Associations Syndicales Autorisées (ASA) et les partenaires techniques

TELECHARGER LA
et réglementaires FICHE DE POSTE

e Suivre financierement les opérations réalisées et solliciter les co-financements
e Rédiger et suivre les marchés publics

LE POSTE EST POUR VOUS ...

Vous avez une formation Bac +4-5 en génie civil, hydraulique, géotechnique ou une expérience
" significative sur des projets similiares.

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités, les marchés publics et la maitrise d'ceuvre

en génie civil et hydraulique.

Vous étes informé-e de la réglementation relative aux systemes d'endiguement, GEMAPI et PAPI.

Vous maitrisez les outils SIG (QGIS) et les logiciels bureautiques.

Vous étes reconnu-e pour votre capacité a travailler en équipe, ainsi que votre esprit d'analyse

et de synthese.

Vous étes force de proposition, faites preuve de polyvalence et d'organisation.

Facilitateur de la collaboration avec divers partenaires, vous avez de bonnes capacités d'écoute,

de communication et d'animation.

La préservation de I'environnement et de la biodiversité vous tient a coeur.

o : k b
l RPN [P s Recrutement contractuel - 3 ans * t
Ce qui Fait (a différence Catégorie A - Ingénieur
e Une rémunération comprenant des primes (IFSE et CIA) Acomp:;";ff;’;‘:;i:ﬂ 2026
e Des titres-restaurant de 8€ (60% pris en charge par I'employeur) Poste localisé sur Saint-Malo
e Une adhésion au CNAS (prestations sociales et culturelles)
e Une participation employeur a la prévoyance (15€ brut/mois) et a la CANDIDATER
complémentaire santé (35€ brut/mois) CV et lettre de motivation
e Un cycle de travail flexible : 35 heures ou 38 heures hebdomadaires avec 18 RTT avant le 20/12/2025
et des horaires variables en indiquant les références 2025/37 a

e La possibilité de télétravailler si accord du responsable rh@ccdol-baiemsm.hzh


https://www.ccdol-baiemsm.bzh/medias/2025/11/Charge%C2%B7e-de-mission-systeme-dendiguement-2025-37-1.pdf

