SEVRE NANTAISE

ETABLISSEMENT PUBLIC

SYNDICAT MIXTE
ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DU BASSIN DE LA SEVRE NANTAISE

Etablissement public territorial de bassin (24 agents), composé de 4 conseils départementaux, 13 EPCI et 1
commune

RECRUTE

UN(E) RESPONSABLE DU POLE « EAU ET TERRITOIRES - SAGE »
ET ANIMATEUR DU SAGE

Sur le grade d’Ingénieur territorial — Ingénieur principal
A temps plein
Titulaire de la Fonction Publique Territoriale ou a défaut contractuel
Expérience exigée

L’EPTB Sévre Nantaise et la Commission Locale de I'Eau se sont fixés des objectifs ambitieux pour la reconquéte
de la qualité de I'eau et des milieux aquatiques, une meilleure gestion de la ressource en eau et la prévention des
inondations.
Ceux-ci sont cohérents avec les enjeux identifiés dans les documents du SAGE approuvés par arrété préfectoral le
7 avril 2015 :
*  Amélioration de la qualité de I'eau
Gestion quantitative de la ressource en eau superficielle
Réduction du risque inondations
Amélioration de la qualité des milieux aquatiques
Valorisation de la ressource en eau et des milieux aquatiques
Organisation et mise en ceuvre.

L’EPTB Sévre Nantaise est composé de quatre pdles : un pdle Administration générale, un pdle Analyse territoriale
— systémes d’informations, un pdle Actions territoriales (travaux de gestion des milieux aquatiques sous maitrise
d’'ouvrage de 'EPTB) et un pdle Eau et territoires — SAGE.

Missions
Sous l'autorité du Président et la responsabilité de la directrice de 'EPTB Sévre Nantaise, le responsable du pdle
Eau et Territoires et animateur du SAGE se verra confier les missions suivantes :

* Animation et management du pdle :
o Est force de proposition pour le renforcement de I'expertise du pble ;
o Pilote I'activité des agents et apporte un appui dans leurs taches courantes : positionnement sur les
projets, études et actions en cours, courriers, sollicitations extérieures ;
o Elabore en lien avec son équipe le planning général d’intervention au regard des différentes taches ;
o Participe au comité de direction.

» Pilotage du programme d’actions du pole (volets qualité de I'eau, gestion quantitative, prévention des
inondations, valorisation) :

o Coordonne les actions du pdle dans le cadre de la mise en ceuvre du SAGE et du programme
d’actions pour les volets : qualité de I'eau (pollutions diffuses d’origine agricole et non agricole), gestion
quantitative, prévention des inondations et valorisation ;

o Organise et suit des études réalisées en interne et en externe ;



© Assure le suivi général des actions et leur exécution au regard des différentes taches : suivis des
études, actions programmées au CT Eau ;

o Planifie les interventions sur les territoires prioritaires et priorise les études et les actions sur
'ensemble du bassin ;

o Participe aux réunions de comité de pilotage, a I'élaboration de bilans, rapports d’activités, évaluation
du programme d’actions.

¢ Animation et révision du SAGE Sévre Nantaise :
o QOrganise et anime les réunions de la CLE, du bureau de la CLE et des groupes de travail, rédige les
comptes-rendus et tient un registre des délibérations de la CLE ;
Porte les études en lien avec la révision du SAGE programmée a partir de fin 2026 ;
Coordonne les travaux de la CLE en cohérence avec la feuille de route du SAGE ;
Coordonne les échanges avec les acteurs locaux et usagers ;
Prépare, présente et organise le suivi des avis des dossiers sur lesquels la CLE est sollicitée ;
Participe aux différentes réunions locales, départementales ou régionales ;
Contribue aux actions de communication et de sensibilisation (communication du SAGE,
sensibilisation, ...) ;
o Porte la rédaction et la présentation du rapport annuel d’activité de la CLE ;
© Contribue au tableau de bord du SAGE en lien avec le pble analyse territoriale — systémes
d’informations.
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* Coordination du PTGE Sévre Nantaise :
©  Coordonne avec I'appui du chargé de mission en charge du PTGE les études et réunions relatives a
I'élaboration du PTGE en cohérence avec la feuille de route PTGE ;

Formation

* Niveau Bac+5 : Dipléme d’ingénieur dans le domaine de la gestion de I'eau, de 'aménagement du territoire
ou de I'environnement ou BAC+3/4 avec une expérience significative en management

Compétences

* Ingénierie dans les domaines de I'environnement, la gestion de I'eau (hydrologie, hydraulique,
hydrogéologie), droit de I'environnement, aménagement du territoire, agronomie, urbanisme ;

» Gestion d’équipe et capacité de planification, d’organisation, de coordination, gestion de projets ;

»  Outils bureautiques et SIG.

Expérience

¢ Une expérience sur un poste similaire est attendue.

Qualités requises

* Dynamisme, force de proposition ;

» Faire preuve d’aisance relationnelle, avoir le sens de 'écoute et d’adaptation ;
* Capacité a travailler en équipe et en transversalité ;

* Aptitude a la synthese ;

* Autonomie et rigueur.

Conditions de recrutement

* Rémunération statutaire + régime indemnitaire + NBl + CNAS

¢ Lieu d’embauche : Clisson (Loire-Atlantique). Déplacements a prévoir sur le bassin versant de la Sévre
Nantaise et en dehors. Les réunions (réunions avec les élus, réunions publiques) peuvent avoir lieu en
soirée.

*  Temps de travail : 35h/semaine ou 39h avec 23 jours de RTT

* Disposer d’'un permis de conduire B



Candidatures

* Date limite de dép6t des candidatures : 31/10/2025
* Entretien : 14/11/2025
* Poste a pourvoir dés que possible

Contact :

Astrid PASSEMARD-GADET, Directrice
Michaél FOREST pour les questions liées aux ressources humaines

Merci d’adresser votre dossier de candidature composé d’une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae a :

Monsieur le Président
Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise
10 bis route de Nid d’Oie — CS 49405 - 44194 CLISSON Cedex
tél : 02 51 80 09 51 - e-mail : eptb@sevre-nantaise.com



