
 

RECRUTEMENT 
 
 

 
Poste :  Fontainier / Technicien réseaux eau potable – F/H 
Service : Eau potable  
Contrat : CDI de droit privé 

 
 

« La Régie des Eaux Gessiennes est située dans la région du Pays de Gex, au pied du Jura et à 10 km du lac Léman. Le 
territoire bénéficie d’une attractivité et d’un fort dynamisme économique. La Régie assure la production, la distribution et 
la facturation de l’eau potable sur l’ensemble du territoire Gessien auprès de ses 35 600 abonnés. Elle collecte et traite les 
eaux usées des 27 communes de Pays de Gex Agglomération ».  
 

VOS MISSIONS PRINCIPALES  
 

Rattaché(e) au responsable de l’unité Eau potable, vous assurez l'exploitation et l'entretien du réseau de distribution 
d'eau potable, vous réalisez des contrôles et maintenances essentielles, tout en garantissant une qualité de service 
optimale pour nos abonnés. Vos missions principales sont les suivantes : 
 

⚫ Participer à l’exploitation et à l’entretien du réseau de distribution d’eau potable ; 
⚫ Réaliser des contrôles et la maintenance d’organes du réseau tels que les réducteurs de pression, vannes et 

ventouses ; 

⚫ Assurer des interventions et garantir une qualité de service auprès des abonnés ; 
⚫ Programmer et effectuer les coupures de service en vue de travaux ; 

⚫ Réagir efficacement et rapidement aux incidents comme les ruptures de canalisation ou les pannes d’équipement 
pour minimiser les interruptions du service d’eau potable ; 

⚫ Apporter un soutien dans la recherche de fuites et la production d’eau potable ; 
⚫ Contribuer à l’amélioration des plans de réseaux en collaboration avec le service SIG (Système d’Information 

Géographique) ; 
⚫ Assurez un renfort au service travaux en cas de besoin. 

 
 

 

PROFIL  
 

De formation Bac Pro/Bac +2 minimum dans le domaine de l’eau ou bénéficiant d’une expérience professionnelle 
significative en eau potable. Vous possédez les compétences nécessaires pour assurer l'exploitation et l'entretien efficace 
du réseau de distribution d’eau. 
Votre esprit d'équipe vous permet de collaborer harmonieusement avec vos collègues pour atteindre vos objectifs 
communs. 
Vous faites preuve d’un fort sens des responsabilités dans l’exécution de vos tâches, garantissant ainsi la fiabilité et la 
sécurité du service fourni aux abonnés. 
Votre capacité de communication claire vous permet de transmettre efficacement des informations importantes à 
l’équipe et aux usagers. 
Vous êtes attentif(ve) aux besoins des abonnés et soucieux(se) de leur satisfaction. 
Vous êtes proactif(ve) dans l’identification des opportunités d’amélioration et la proposition de solutions. 
Votre adaptabilité au changement vous permet de vous ajuster aux nouvelles exigences réglementaires. 
Enfin, vous vous engagez fermement à respecter les normes de sécurité les plus strictes pour garantir la sécurité des 
usagers et la protection de l'environnement. 
 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 

 
⚫ Parcours de formation et accompagnement pour développer les compétences techniques du métier. 
⚫ Mobilité interne au sein du service permettant d’élargir les compétences et les responsabilités. 
⚫ Possibilité d’évolution vers des missions d’expertise selon l’expérience acquise. 

 
 
 

 



 

 

AVANTAGES ENTREPRISE 
 

 

⚫ CDI de droit privé 
⚫ Primes 
⚫ 13ème mois  

⚫ 39 heures avec JRTT  
⚫ Congés supplémentaires 

 

⚫ Astreintes – Véhicule de service 
⚫ Chèques déjeuner 
⚫ Mutuelle famille et Prévoyance 

⚫ Forfait Transport Mobilité Durable (FMD) 
⚫ Comité social et économique 
⚫ Aide au logement 1% 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) à : 
La direction des ressources humaines 

200, rue Édouard Branly, Technoparc, BP63, 01630 Saint-Genis-Pouilly 
Ou Par mail à : recrutement@reoges.fr 

mailto:recrutement@reoges.fr

