
 

 
Envie d’un environnement stimulant et humain ?, 

Rejoignez la Chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir ! 

Avec 64 collaborateurs(rices), nous agissons au cœur du 

territoire eurélien pour accompagner les agriculteurs, les salariés 

agricoles et les collectivités dans leurs projets et leurs 

transitions. 

En intégrant notre structure, vous développerez vos 

compétences sur le terrain, au plus près des enjeux agricoles 

d’aujourd’hui et de demain. Relevez le défi de l’agriculture de 

demain avec nous ! 

 

LE POSTE 
 

 

Au sein du service Conseil, Agronomie, Expérimentation, 

Environnement composé de 35 collaborateurs, vous intégrerez 

une équipe dynamique de 9 conseillers grandes cultures qui 

travaillent quotidiennement avec les agriculteurs du département 

pour des appuis techniques et économiques. 

VOS MISSIONS  Développer le conseil agronomique et technico-économique 

auprès des agriculteurs des groupes de développement 

agricole : tours de plaine, réunions techniques, formations, 

rédaction de synthèses et de documents techniques 

 

 Assurer l’animation et le suivi du CRDA (Comité Régional de 

Développement Agricole) du Thymerais Drouais 

 

 Réaliser des observations pour le Bulletin de Santé du Végétal 

(blé, orge, colza, pois, maïs…)  

 

 Assurer avec l’équipe la prestation « Flash Grandes 

Cultures ». Ces avertissements, hebdomadaires, rédigés par 

vos soins sont envoyés à 500 agriculteurs du département  

 

 Promouvoir les services de la Chambre d’agriculture 

 

 

 

 

 

La Chambre d’agriculture d’Eure-et-Loir 

Recrute un(e) Conseiller(ère) agricole 

spécialisé(e) en productions végétales en CDI 

      

 

Nos collaborateurs témoignent…  
 

Découvrez nos métiers  ! 

https://centre-valdeloire.chambres-agriculture.fr/chambre-dagriculture-deure-et-loir/
https://www.youtube.com/playlist?list=PLNiV5qzM7rwbyKkeLy8T1hKCK6uHVABfH
https://chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/002_inst-site-chambres/actu/2022/Plaquette_metiers_APCA.pdf


LE PROFIL 
 

LES COMPETENCES 
 

Nous recherchons un Ingénieur agri/agro, ayant idéalement 

une première expérience qui lui a permis de confirmer de bonnes 

connaissances en agronomie et en grandes cultures.  

 

Nous apprécierons : 

 Votre aptitude pour le travail en équipe, esprit d’initiative et 

capacités relationnelles et qualités d’animateur, 

 Votre sensibilité à l’agroécologie et les pratiques alternatives, 

 Votre esprit de synthèse et bonnes qualités rédactionnelles, 

 Permis B exigé pour se rendre sur le terrain. 

VOS CONDITIONS 

D'EMPLOI 
 

 

Contrat à durée indéterminée (CDI) après période d’essai  

Poste basé à Chartres avec déplacements (véhicules de service) 

Rémunération sur 13 mois selon convention collective des 

Chambres d’agriculture et expérience 

RTT - Accès au télétravail - Mutuelle groupe - Comité 

d’entreprise... 

 

POSTE A POUVOIR Dès que possible.  

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez vous 

adresser à Thierry Savoie, chef du service Conseil Agronomie 

Expérimentation et Environnement ou sur le site de la Chambre 

d’agriculture : 

 

VOUS SOUHAITEZ 

POSTULER ? 

Adressez votre candidature avant le 20 juillet 2026, à 

l’attention de M. le Directeur général de la Chambre d’agriculture 

d’Eure-et-Loir, en envoyant votre CV et lettre de motivation 

manuscrite par mail à : 

 

accueil@eure-et-loir.chambagri.fr 
ou 

M. le Directeur Général de la Chambre d’agriculture 
d’Eure-et-Loir 

10, rue Dieudonné Costes – CS 10399 – 28008 CHARTRES Cedex 

 

 

Découvrez nos métiers  ! 

https://eure-et-loir.chambres-agriculture.fr/se-developper/collectif-dagriculteurs
https://eure-et-loir.chambres-agriculture.fr/se-developper/collectif-dagriculteurs
mailto:accueil@eure-et-loir.chambagri.fr
https://chambres-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/002_inst-site-chambres/actu/2022/Plaquette_metiers_APCA.pdf

