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Recrutement H/F Chargé(e) de mission 

« SIG » du SAGE Authion CDD 6 mois  
 

Le SMBAA  
Le Syndicat Mixte du Bassin de l’Authion et de ses Affluents (SMBAA) assure la compétence 

Gestion de l’Eau et des Milieux Aquatiques et le portage du SAGE sur l’ensemble du bassin versant 

de l’Authion. Il porte actuellement un Accord de Territoire Eau (AT Eau) multithématiques qui vise 

à préserver la ressource en eau et les milieux aquatiques sur son territoire. A travers celui-ci, le 

SMBAA souhaite développer une stratégie multithématique sur des zones prioritaires de son 

territoire, visant à agir à différentes échelles et notamment à ralentir le grand cycle de l’eau pour 

favoriser la recharge des nappes phréatiques et ainsi améliorer la résilience des cours d’eau. 

Votre rôle 
Placé(e) sous la responsabilité de l’animatrice du SAGE, et en collaboration avec l’ensemble des 

services SAGE et GEMA du SMBAA, vous travaillerez principalement au développement d’outils 

cartographiques SIG et à l’analyse de données cartographiques. Vous serez également en appui 

sur divers projets dans le cadre de la mise en œuvre de la stratégie de l’Accord de Territoire 2026-

2028. Il vous sera confié les missions suivantes :  

Missions principales :  

 Réaliser un travail d’analyse cartographique pour contribuer au diagnostic territorial de 

plusieurs sous-bassins versants prioritaires (4 à 5 zones à étudier) et identifier les 

secteurs d’intervention préférentiels : linéaire de haies et bocage à restaurer, axes 

préférentiels d’écoulement (ou de ruissellement) et implantation d’infrastructures 

agroécologiques, zones humides effectives et hiérarchisation à partir des inventaires 

réalisés par les EPCI, RPG et usages agricoles des parcelles, etc. ; 

 Mise à jour de l’Atlas cartographique du SAGE Authion : état des lieux cartographique 

en prévision de la révision du SAGE ; 

 Mise à jour de la base ouvrages du SMBAA, en lien avec l’actualisation du ROE 

(Référentiel des Obstacles à l’Ecoulement) réalisée par la DDT de Maine-et-Loire ; 

Missions secondaires :  

 Participation à la mise en œuvre et au suivi de la stratégie de l’AT Eau 2026-2028 : 

création de cartes, état des indicateurs de suivi la mise en œuvre du programme 

d’actions 2026-2028 ; 
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 Contribution à la production de cartes pour répondre aux besoins ponctuels des 

services SAGE et GEMA ; 

Vous pourrez également participer à d’autres missions plus ponctuelles (suivi des écoulements et 

des nappes, ...) aux côtés de l’ensemble des collaborateurs du SMBAA. 

Profil recherché 
Les compétences requises :  

 Bac +3 à Bac +5 dans le domaine des SIG et de la géomatique ou de la géographie, de la 

gestion des ressources naturelles, avec une forte appétence pour les outils 

numériques ; 

 Maîtrise du pack Office et de QGIS ; 

 Des notions en gestion de bases de données géographiques du type PostGIS, langage 

PYTHON et SQL seraient appréciables ; 

 Intérêt pour les thématiques milieux aquatiques et environnementales ; 

 Rigueur, autonomie, capacité d'organisation et goût pour le travail en équipe ; 

 Permis B obligatoire ; 

Conditions de travail : 
 Lieu d’affectation : locaux du SMBAA à Beaufort-en-Anjou (à 30 minutes d’Angers et de 

Saumur)  

 Service d’affectation : Cellule d’animation du SAGE AUTHION 

 Contrat : Contrat à Durée Déterminée 

 Temps de travail : Temps complet 

 Durée : 6 à 7 mois 

 Rémunération : cadre d’emploi B de la fonction publique territoriale, IFSE (poste ouvert 

aux titulaires et contractuels) 

 Prise de poste souhaitée : à partir de décembre 2026 

Date limite des candidatures : 30 juillet 2026 

Merci de transmettre la lettre de motivation et le Curriculum Vitae à l’adresse suivante : 

auriane.leymarie@sage-authion.fr (animatrice SAGE) et emma.ketor@sage-authion.fr 

Pour plus d’informations, n’hésitez pas à nous contacter au : 02.53.57.13.54 

Commenté [AD1]: Pas de permis pas de suivi 
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