
  

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LANDIVISIAU 

RECRUTE EN CDI  

 

RESPONSABLE ADJOINT EAU ET ASSAINISSEMENT (h/f) 

 

 

CONTEXTE GENERAL 

Situé entre Brest et Morlaix au nord du Finistère, au carrefour du Léon, la Communauté de Communes du 
Pays de Landivisiau constitue un territoire attractif regroupant 19 communes sur un territoire de 404 km², 
pour 33 900 habitants.   

La Communauté de Communes exerce la compétence eau et assainissement depuis le 1er janvier 2024. 
Dans le cadre de l’amélioration continue du service et du déploiement d’un ambitieux programme de 
renouvellement du patrimoine, la collectivité recrute un responsable adjoint eau et assainissement. 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

• Conduire des opérations de travaux complexes sur ouvrages et réseaux en eau et 
assainissement  

– Suivre les chantiers (réhabilitation, extension, remplacement, travaux sur usines) 
– Suivre les études préalables aux travaux (études géotechniques, levés topographiques, 

diagnostic amiante, géoréférencement…) 
– Faire l’interface avec les usagers et les communes dans le cadre des opérations de 

travaux et des interventions d’exploitation  

• Assister la responsable dans la coordination de l’activité du service   
– Préparer les marchés publics, procédures de DSP, contrats, conventions et leurs 

avenants et en assurer le suivi en lien avec les services marchés publics et finances du 
pôle ressources  

– Participer à l’élaboration et au suivi des dossiers de subvention  

– Participer aux missions de conseil, assistance et reporting auprès des communes et 

structures partenaires, financeurs, représentants d’usagers 

– Coordonner l’instruction des demandes de branchements et rédiger les arrêtés 

correspondants 

– Coordonner l’instruction des permis de construire et la rédaction des avis eau potable 

et assainissement 

– Valider les rapports de conformité et les certificats délivrés aux usagers domestiques 

– Valider les rapports de conformité et arrêtés de déversement au réseau 

d’assainissement des effluents non domestiques 

– Coordonner le suivi et l’analyse des contrôles inopinés de qualité des effluents au 

réseau 

– Aider au pilotage de la compétence DECI  

• Manager les agents du service en cas d’absence non programmée de la responsable du 

service 



– Encadrer et animer l’équipe  
– Organiser et planifier le travail de l’équipe  

 
 

PROFIL 
 

• Connaître le fonctionnement des collectivités territoriales  

• Disposer de connaissances des règles de la commande publique et des finances publiques 

• Disposer de connaissances réglementaires en matière d’eau et d’assainissement 

• Connaître toutes les dimensions techniques des métiers de l’eau et de l’assainissement 
(conception, dimensionnement, fonctionnement, chimie de l’eau, génie des procédés) 

• Être rigoureux, respecter les procédures 

• Savoir faire preuve d’aisance relationnelle 

• Avoir des capacités à prendre la parole en public et à animer des réunions 

• Avoir des capacités à travailler en équipe et avoir un esprit d’initiative 

• Avoir des qualités rédactionnelles 

• Maîtriser les outils informatiques et bureautiques 
 

CONDITIONS DU POSTE 

• Temps plein  

• Poste basé à Landivisiau 29400 

• Travail de bureau, sur le domaine public et chez les particuliers 

• Déplacements fréquents sur le territoire : disposer du permis B 

• Astreintes de décision  
 

INFOS COMPLEMENTAIRES 

• Semaine de 37,5 heures avec repos compensateur 

• CDI de droit privé 

• Rémunération brute annuelle : 40 289 €   

 

  

Adressez votre candidature (lettre de motivation, CV) à Monsieur le Président – Communauté de Communes du 

Pays de Landivisiau par courriel : n.boucher@paysdelandi.com 

Renseignements : Service Ressources Humaines - 02.98.15.53.17 

Date de publication : 27.08.26 - Poste à pourvoir : 01.12.26 

Date limite de candidature : Les candidatures seront analysées au fur et à mesure des réceptions. 


