
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CONTEXTE 
 
L’Institution Adour est un syndicat mixte œuvrant pour la gestion de l’eau et des milieux 
aquatiques. En tant qu’établissement public territorial de bassin (EPTB), elle mène une mission à 
l’échelle globale du bassin de l’Adour et des aquifères captifs de Gascogne pour assurer une 
cohérence des politiques et actions à l’échelle des sous-bassins versants, en conduisant des 
missions d’animation ou de maîtrise d’ouvrage de projets sur ces domaines de compétences, en 
concertation avec les partenaires et acteurs des territoires. L’ensemble de ses missions est exercé 
en lien et en complémentarité avec les acteurs compétents sur les territoires du bassin de l’Adour.  
 
Le bassin versant des Luys fait l’objet de la mise en œuvre d’un plan de gestion des étiages (PGE) 
depuis 2012 pour assurer chaque année la gestion de la ressource en eau et sa disponibilité pour 
les usages et les milieux naturels en période d’étiage.  
La disposition A1 du SDAGE Adour-Garonne 2022-2027 prévoit la mise en place de SAGE sur 
l’ensemble du territoire Adour-Garonne d’ici 2027. 
Dans ce contexte, en accord avec l’agence de l’eau Adour-Garonne, l’Institution Adour mène une 
démarche d’animation locale et d’état des lieux de la ressource en eau et des milieux aquatiques 
du bassin versant des Luys. 
 

MISSIONS 
 
Le(la) chargé(e) de mission est placé(e) sous la responsabilité hiérarchique de la responsable du 
service gestion intégrée et sous l’autorité du DGS de l’Institution Adour.   
 
1/ Etat des lieux/diagnostic du bassin versant 
La mission consiste à récupérer, compiler et structurer les données et informations du territoire 
pour élaborer et consolider un état des lieux et diagnostic du bassin versant sur les enjeux de l’eau 
au sens large. 
Pour ce faire, la personne doit notamment :  

• constituer un document d’état des lieux / diagnostic et participer à l’amélioration 
continue des connaissances sur ces ressources et leurs usages ; 

• s’approprier et valoriser les autres démarches, travaux et programmes menés sur  le 
bassin ; 

• faire ressortir et synthétiser les enjeux de l’eau au sens large : petit cycle, grand cycle, 
usages et activités économiques, milieux naturels, disponibilité de la ressource, 
changement climatique, etc. ; 

• mettre en évidence les besoins et attentes des acteurs. 
 
2/ Animation territoriale 
Le travail d’animation a pour objectif d’identifier un outil de gestion à mettre en place à l’échelle 
du bassin versant des Luys, et notamment d’envisager l’opportunité de la mise en place d’un SAGE.  
Pour ce faire, la personne doit notamment :  

• assurer les contacts et rencontres avec les collectivités et les usagers du bassin afin de les 
fédérer autour de l’enjeu d’une gestion de ce bassin dans un contexte de changement 
climatique ; 

CHARGÉ(E) DE MISSION 
ANIMATION TERRITORIALE SUR LE BASSIN VERSANT DES LUYS 

 

FICHE DE POSTE 
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Fiche de poste chargé(e) de mission animation BV Luys 

• partager l’état des lieux/diagnostic auprès de l’ensemble des acteurs locaux (collectivités, 
usagers, Etat, socio-professionnels, etc.) ; 

• constituer des instances de concertation adaptées à l’échelle du bassin versant  ; 

• susciter l’adhésion des acteurs du territoire à la démarche et assurer leur implication dans 
le choix, et le cas échéant l’émergence, d’un outil de gestion à l’échelle du bassin ;  

• organiser, préparer et animer les différentes réunions : comités de pilotage, réunions 
techniques, ateliers de concertation, rencontres des acteurs du territoire, groupe 
d’experts… ;  

• rédiger et diffuser les différents documents nécessaires à la démarche (cahier des charges 
technique, état des lieux, diagnostic, compte-rendu, diaporamas, notes, lettre 
d’information, etc.) ; 

• assurer le secrétariat technique et administratif de l’ensemble de la démarche (réception 
appels, mails et courriers, réponses, envoi des courriers, reprographie des documents, 
etc.) ; 

• gérer les demandes et le suivi des différents financements. 
 

PROFIL ET COMPETENCES REQUISES 
 
Formation : 
Bac +5 dans un des domaines suivants : eau/milieux aquatiques/environnement/agronomie 
Permis B valide exigé 
 
Compétences et qualités personnelles : 
 
Savoirs :  

- connaissances en gestion intégrée de la ressource en eau et en aménagement du territoire, 
en hydrologie, gestion de l’eau et des milieux aquatiques ;  

- intérêt pour la prospective, le changement climatique et ses conséquences pour les 
politiques locales ; 

- conduite et gestion de projet ; 

- connaissances du cadre règlementaire, du fonctionnement des collectivités et des 
établissements publics et des procédures de marchés publics ; 

 
Savoir-faire :  

- définir une stratégie ; être force de proposition et constituer une aide à la décision ; 

- impulser et suivre une dynamique ; favoriser l’adhésion des partenaires et des territoires  ; 
- animer et organiser des groupes de travail et des réunions ; 

- synthétiser des études, produire des documents techniques ; 

- élaborer des diagnostics et les rendre accessibles ; 

- maitriser les logiciels bureautiques (Excel, Word, PPT), de SIG (QGis) et de 
communication ; 

- gestion administrative : dossiers de demandes de subventions, marchés publics, suivis 
d’études… 

 
Qualités personnelles :  

- capacité d’animation et d’écoute, force de proposition ;  

- qualités oratoires et relationnelles (concertation, médiation, motivation) ;  
- autonomie ; 

- esprit d’analyse et de synthèse ; 

- ouverture d’esprit et curiosité à toutes les disciplines des sciences de l’eau et de 
l’environnement ; 

- aptitude à travailler dans une équipe pluridisciplinaire et avec des partenaires . 
 

RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 
 
Rattachement hiérarchique : responsable du service gestion intégrée 
Nombre de personnes encadrées : aucune 
 
Relations internes : ensemble des agents de l’Institution Adour 
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Fiche de poste chargé(e) de mission animation BV Luys 

Relations externes : élus du territoire, services de l’Etat et ses établissements publics, agence de 
l’eau Adour-Garonne, BRGM, services des Départements membres de l’EPTB, services des Régions 
Nouvelle-Aquitaine et Occitanie, ensemble des partenaires techniques et financiers, collectivités 
gestionnaires d’eau potable, associations, acteurs économiques et scientifiques, usagers, etc. 
 

CONDITIONS 
 
Type de contrat : CDD de 12 mois 
 
Catégorie : Ingénieur ; rémunération selon les grilles de chaque cadre d’emploi 
 
Temps de travail : 35 h/semaine   
 
Moyens matériels du poste : ordinateur, téléphone mobile, imprimante, véhicule de service en 
partage 
 
Lieux de travail : Haut-Mauco (Landes) ; possibilité de télétravail 2 jours par semaine sur accord de 
l’employeur ; déplacements réguliers à prévoir sur le territoire de projet. 
 
 
 
 


