Syndicat d’Aménagement
du Bassin versant de la Céze
et petits affluents du Rhéne

ABCeéze recrute un(e) chargé(e) de mission Contrat de
riviere — Qualité

Présentation du Syndicat ABCéze

Le Syndicat Mixte d’aménagement de la Céze et petits affluents du Rhéne (ABCéze) porte la politique
de gestion globale de I'eau et des milieux aquatiques sur le territoire du bassin de la Céze et des petits
affluents du Rhéne ; il a d’ailleurs été labellisé EPTB en 2013. Il vise plus particulierement 'amélioration
de la qualité de I'eau et des milieux, la gestion quantitative de la ressource en eau et la prévention des
inondations. Il intervient sur un territoire composé de 8 EPCI membres, représentant 111 communes et
114 000 habitants.

Pour mettre en ceuvre sa politique en concertation avec les acteurs de I'eau du territoire, le Syndicat
S’appuie sur différents outils (PAPI, PGRE, ...) et en particulier un deuxiéme Contrat de Riviere sur la
période 2019-2024. La deuxiéme phase (2022-2024) est en cours de mise en ceuvre pour la réalisation
de 298 opérations réparties entre 60 maitres d’ouvrages pour un montant total de 46 184 641 €.

L’équipe du Syndicat est composée de 17 agents, intégrant un pble administratif, une équipe
d’entretien des cours d’eau et un pdle technique regroupant les chargé.e.s de mission thématique et
techniciens de riviere. L’agent sera placé sous la responsabilité de la directrice.

Missions

L’agent assura I’animation du Contrat de Riviére, sera le référent Qualité au sein du Syndicat et
participera activement a la communication du Syndicat.

Mission Contrat de riviere
e Suivi et animation de la mise en ceuvre 2°™ phase du contrat de riviéere,
e Appui aux collectivités pour le montage et la conduite de projets,
e Réalisation du bilan du contrat de riviere 2019-2024 et des bilans annuels.
o Elaboration de cahier des charges et suivi de I'évaluation du contrat de riviere 2019-2024,
e Selon les résultats de I’évaluation, élaboration d’un nouveau contrat (contrat de riviere ou de
projets) et d’un dispositif de suivi-évaluation adapté ;

Mission Qualité

e Suivi de la thématique qualité,

o Réalisation et suivi d’études spécifiques et ponctuelles sur la qualité des cours d’eau,

e Suivi et analyse des données produites par les autres maitres d’ouvrage (qualité baignade ARS,
suivi qualité CD30, suivi DCE, ...)

e Suivi des projets des maitres d’ouvrage du bassin (assainissement, pollutions diffuses, ...)

e Accompagnement des maitres d’ouvrage sur la protection et la sauvegarde des nappes
souterraines,

¢ Veille scientifique, technique et documentaire.

Mission Communication
e Mise en ceuvre du plan de communication du Syndicat : Réalisation d’outils de communication
et de publications et d’articles pour les différents supports de communication du Syndicat
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Compétences requises :

Savoir :
e Maitrise de I'’environnement institutionnel des collectivités territoriales et de la FPT
e Connaissances techniques et réglementaires générales dans le domaine de I'eau et de
I’environnement
e Maitrise des outils informatiques : bureautique et SIG
e Connaissances générales : Marchés publics
e Connaissances des techniques de communication

Savoir-faire/Savoir étre :
e Capacité d’organisation, de négociation et de concertation
o Capacité de gestion de projet
o Capacités rédactionnelles

e Aisance relationnelle
e GoUt du travail en équipe et partenarial
o Force de proposition et d’initiative

Formations et diplémes requis :
e Niveau bac +5 dans le domaine de la gestion de I’eau ou gestion des milieux naturels

Autres
e Permis B obligatoire
o Expérience appréciée

Informations complémentaires :

Type de contrat : Fonctionnaire de catégorie A ou B de la filiere technique (ingénieur ou technicien
territorial), a défaut CDD de 3 ans

Rémunération : Référence a I’échelle indiciaire du grade de recrutement et régime indemnitaire.
Fonction des compétences et de I'’expérience du candidat retenu, Syndicat adhérent au CNAS,
Participation mutuelles santé et prévoyance

Organisation du travail : Possibilité de télétravail, Plusieurs options d’organisation du temps de travail
hebdomadaire, Travail en équipe fortement valorisé

Lieu : Siege du Syndicat a Saint-Ambroix (30)

Poste a pourvoir 1° janvier 2024

Candidature

Date limite de dép6t des candidatures comprenant lettre de motivation (1 page) et CV (1 page) :
15 novembre 2023

Candidature a adresser par mail : accueil@abceze.fr

Les entretiens sont prévus le 5 décembre 2023 dans les locaux du Syndicat a Saint-Ambroix.
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