La Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » (66) recrute :
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Un(e) Chargé(e) de mission « Gestion Quantitative de I’Eau
| Projet de Territoire pour la Gestion de I’'Eau (PTGE)

Contexte :

Le bassin versant du Ségre couvre 22 communes a l'ouest du département des Pyrénées-Orientales.
Une des particularités de ce bassin versant est son contexte transfrontalier : le Ségre prend sa source
en France et s’écoule ensuite vers 'Espagne. Un Contrat Riviére a été mis en ceuvre de 2008 a 2013,
porté par la Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne ».

Confirmée par I'ensemble des acteurs locaux, la gestion quantitative est bien I'objectif prioritaire du
Bassin Versant Transfrontalier du Ségre.

La Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne », structure porteuse du premier Contrat de
Riviere du Segre, et le Comité Riviére du Ségre, instance de concertation locale de la Politique de I'eau
et des milieux aquatiques recrutent un chargé de mission (H/F) pour réaliser les missions suivantes.

Missions principales
Sous la responsabilité du Responsable du Péle Environnement / Eau vous serez en charge de :

« Animation, communication et structuration d’un outil de gestion de I'eau :

- Suivi des actions du Comité Riviere du Segre

- Préparation et animation des différentes instances du Comité Riviére du Ségre en lien
avec les différentes thématiques abordées

- Coordination et concertation avec les différents partenaires techniques, institutionnels et
financiers, et avec la structure porteuse du Comité Riviére du Ségre

- Suivi des évolutions du contexte réglementaire en matiére de gestion de l'eau,
anticipation des conséquences en termes d’organisation du territoire

- Communication sur I'existence et les actions du Comité Riviére du Segre auprés des
élus et acteurs locaux, participation aux événements en lien avec la gestion de I'eau
diffusion de documentation aux communes du Bassin versant (cartographie des cours
d’eau, atlas des zones humides...)

« Gestion Quantitative — PTGE (Projet de Territoire pour la Gestion de I'Eau) :
- Animation de I'élaboration puis de la mise en ceuvre du PTGE du BV du Ségre, rédaction
des documents et concertation
- Capitalisation / Cartographie des connaissances relatives aux canaux, prises d’eau,
volumes préleves : appui aux structures pour la mise en conformité des prélévements
vis-a-vis de I'’Agence de 'Eau, campagnes de jaugeages
- Coordination et pertinence des actions entre le Comité Riviére du Segre et la Chambre
d’Agriculture pour la régularisation des prises d’eau et la structuration des irrigants
- Assistance technique et administrative des porteurs de projets d’économies d’eau :
montage technique et financier des dossiers de demandes de subvention, rédaction de
cahier des charges, préparation et suivi des dossiers de marché public, suivi des travaux
+ Coopération transfrontaliére avec I'Espagne
- Coopération et suivi des liens avec les partenaires espagnols locaux et institutionnels
pour partager les objectifs de bonne gestion de la ressource, assurer la synergie et/ou
faire émerger des actions « communes » de chaque cbété de la frontiére
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- Mobilisation des services de I'Etat concernés en faisant remonter au bon niveau les
problémes « transfrontaliers » rencontrés sur le terrain

- Faire vivre, préparer et participer aux commissions mixtes des eaux frontaliéres

- Animation de la Commission « Eau » du GECT Pyrénées-Cerdagne »

« Actions diverses :

- Suivi des études et programmes des partenaires liés a la gestion de I'eau mais non
directement a la gestion quantitative de la ressource

- Conseil et appui en réponse aux sollicitations des communes en matiére de gestion
quantitative de 'eau

- Montage et suivi financier du poste de chargé de mission ; production des documents
nécessaires en lien avec le service comptabilité et I'Agence de I'Eau Rhoéne-
Méditerranée-Corse

Profil :
- Niveau Bac +4/5 en gestion intégrée des ressources, hydrologie/hydraulique ;

Profil :

- Connaissance des instances et acteurs de I'Eau, francgaises et européennes

- Connaissance des réglementations francaises et européennes en matiére de gestion de 'eau

- Connaissance de la gestion intégrée des milieux et de la ressource

- Connaissance de I'environnement institutionnel et des processus décisionnels des collectivités locales
- Connaissance des missions des Administrations et partenaires publics

- Maitrise de I'outil informatique

Compétences :

- Compétence en animation, conduite de réunions et gestion de projets
- Aptitudes a la concertation, a la négociation / médiation

- Qualités relationnelles, sens de I'écoute et des responsabilités

- Bonnes capacités d’analyse et de synthese

- Espagnol (ou Catalan) indispensable

- Permis B indispensable

Informations complémentaires :

- Employeur : Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne »

- Lieu de travail : Communauté de communes « Pyrénées-Cerdagne » a Saillagouse, déplacements sur
I'ensemble du bassin versant du Ségre et sur le département des Pyrénées-Orientales

- Contrat a durée déterminée de 1 an (renouvelable jusqu’a 3 ans)

- Recrutement : dés que possible

- Rémunération statutaire sur la base des chargés de mission territoriaux + régime indemnitaire, a
négocier selon expérience

Envoyer lettre de motivation, avec Curriculum Vitae a : Monsieur le Président
Communauté de Communes « Pyrénées-Cerdagne » : 4, rue du Torrent - 66800 SAILLAGOUSE
Contact : ressources.humaines@pyrenees-cerdagne.com



