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La CCPG recrute

               Un Responsable Environnement (H/F).  




Présentation générale : 

Ce recrutement intervient dans le cadre du transfert de la compétence Eau et Assainissement au 1er janvier 2025. 
L'agent recruté, placé sous l’autorité directe de la Directrice des Services Techniques, aura la charge de piloter et coordonner les études permettant de finaliser le transfert de compétences, et de préparer la Délégation de Service Public. Il suivra ensuite l’exécution de celle-ci.
Il aura également en responsabilité le suivi du cycle de l’eau pour la communauté de communes, et se verra confier des missions annexes liées au suivi des dossiers environnementaux en termes de gestion des déchets, et de suivi du PCAET notamment.
Missions du poste : 
1- Piloter et mettre en œuvre les orientations stratégiques en matière de politique de l'eau, d’assainissement et d’environnement.
· Suivre et contrôler l’exécution des missions du bureau d’études missionné en AMO et du délégataire (en lien avec l’AMO) ;
· Analyser et orienter la programmation des travaux d'investissement et d’entretien proposée par le délégataire ;
· Rédiger les notes d'arbitrage, courriers, mémoires, ordres de service, comptes-rendus. 
2- Veiller à la mise à jour règlementaire de toutes les procédures ;

3- Elaborer les cahiers des charges, consulter les bureaux d’étude et suivre les marchés publics liés au fonctionnement du service - Suivi des travaux.

4- Suivre la réalisation des schémas directeurs d'assainissement en eaux usées et en eau potable.
5- Gérer le dossier GEMAPI en lien avec les syndicats compétents (SIARCE, SMORE, Epage du Loing)).
6- Être le référent des organismes ayant reçu des délégations liées à l’environnement (SITOMAP, PETR, etc…)
7- Élaborer et suivre les budgets. Elaborer et suivre les dossiers de subventions.
8- Développer les partenariats et coopérations internes et externes.
Qualification / Aptitudes : 
Idéalement issu(e) d'une formation Bac+5 en eau potable et/ou assainissement, hydraulique ou travaux, vous justifiez d'une première expérience réussie d’au moins deux ans en bureau d'études ou en entreprise de travaux (conduite de travaux, étude de prix, ...) sur des projets similaires. 
Vous avez des connaissances en maîtrise d'œuvre et/ou en conduite de travaux.
Vous avez des connaissances en marchés publics et gestion de projets.

Vous êtes rigoureux(se) dans la gestion contractuelle et financière.
Renseignements auprès de : Madame Sandrine Truffet, Directrice des Services Techniques :  02.38.33.92.68 ou direction.st@pithiveraisgatinais.fr
Poste à pourvoir dès que possible.

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle.

Participation à la mutuelle et la prévoyance – Comité des œuvres sociales et association du personnel.

Possibilité d’aménagement d’horaires avec RTT.

Adresser CV et lettre de motivation manuscrite à :
Madame DAUVILLIERS
Présidente de La Communauté de Communes du Pithiverais Gâtinais
3 bis Rue des Déportés
45340 BEAUNE LA ROLANDE.
Ou contact@pithiveraisgatinais.fr
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