" La Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz

PO EN | C Recrute

Q 9 9 |0 (par voie statutaire ou contractuelle)
PAYS DE RETZ

1 technicien de riviere (F / H)
Cadre d’emploi des techniciens territoriaux — Catégorie B

Contexte

La communauté d’'Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz regroupe 60 000 habitants sur 15
communes situées entre Nantes et le littoral atlantique.

Elle possede un territoire a forts enjeux environnementaux au regard des usages qui en bénéficient
(zones humides, marais, baignade, conchyliculture, péche a pied...).

Compte-tenu de la montée en puissance du programme milieux aquatiques au travers la mise en place
de deux nouveaux Contrats Territoriaux Eau qui ont pour objectif de reconquérir la qualité de I'eau et
des milieux aquatiques, Pornic agglo recrute un 2éme technicien riviere pour renforcer I'équipe en place
et développer ses actions sur les volets suivants :
o Volet milieux aquatiques
= Restauration morphologique des cours d’eau
= Rétablissement de la continuité écologique
= Réhabilitation de la qualité fonctionnelle des marais
=  Gestion des especes exotiques envahissantes
o Liensterre/mer
= Ré-estuarisation de cours d’eau, débusage et renaturation d’espaces anthropisés
= Réouverture d’axes pour assurer la colonisation piscicole des tétes de bassin versant
o Volet pollutions diffuses
= Zones humide tampon
= Déconnections de drains
= Fossés borgnes...

Sous la responsabilité hiérarchique du responsable du service « Gestion des milieux aquatiques-
prévention des inondations et trait de cb6te » rattaché au Péle cycle de I'eau de la Direction «
Développement territorial », vous évoluerez au sein d’une équipe de quatre personnes : un bindbme
technicien de riviére, un animateur-coordinateur de contrat territorial et une technicienne gestion du
trait de cote.

Vous bénéficierez aussi d’une collaboration étroite avec I'ensemble des agents du Péle Cycle de I'eau
sur les autres thématiques de l'eau :

o Eaux Pluviales Urbaines

o Assainissement Collectif et Non collectif

o Défense Incendie

Missions

Dans le cadre de la mise en ceuvre et du suivi des travaux des contrats :

o Diriger, proposer, par études complémentaires si nécessaire et concertation, des programmes
d'actions annuels de restauration de I'état des milieux aquatiques (rivieres, marais, ouvrages
hydrauliques, gestion piscicole, plantes envahissantes...)

o Concerter I'ensemble des usagers plus particulierement propriétaires et exploitants en amont
des travaux (exploitants agricoles, élus, pécheurs...), rédiger les conventions



Mettre en ceuvre, diriger, organiser, et suivre les travaux découlant de ces programmes
(réalisation de marchés publics, visites de terrain, encadrement des entreprises prestataires,
organisation des réunions de chantiers...)

Suivre |'efficacité de ces travaux par la mise en place d’indicateurs biologiques bancarisés et de
maniére permanente I'état des milieux aquatiques (en régie ou prestataires)

En lien avec I'animateur de contrat, participer a la coordination de I'ensemble des partenaires
techniques et financiers

Etablir et suivre les aspects techniques des dossiers de subventions et rédiger le bilan annuel
du volet milieux aquatiques ; en lien avec la responsable de pole

Proposer des moyens de communication envers les acteurs locaux : riverains, pécheurs,
exploitants, écoles...

Profil et compétences obligatoires
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Formation technique de niveau Bac+2 dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques
(BTS Gestion et Protection de la Nature ou équivalent)

Justifier d’une expérience de 3 ans minimum sur un poste similaire, en secteur public ou privé
Bonne connaissance du fonctionnement des milieux aquatiques, de I'hydrologie, de I'écologie
des cours d‘eau, de la flore et de la faune

Connaissance du milieu agricole

Toutes connaissances et expériences spécifiques en secteurs littoraux seront appréciées
Expérience significative en suivi de chantier de restauration des milieux aquatiques et de
réduction des pollutions diffuses (connaissance des techniques de travaux, des contraintes et
gestion des chantiers, estimation des co(ts)

Maitrise des procédures de marchés publics et connaissances du fonctionnement des
collectivités territoriales

Connaissance des acteurs institutionnels et associatifs

Communication orale, écrite, internet

Pratique des outils informatiques usuels et connaissance appréciée des outils métier et SIG
Permis B indispensable, véhicule de service, déplacements tres fréquents sur le territoire

Qualités attendues
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Aptitudes et go(t prononcé pour le travail de terrain

Trés bon sens du relationnel et de la communication

Esprit d’initiative, autonomie, mobilité et adaptabilité

Capacité d’organisation, travail en équipe, réactivité et anticipation
Capacités d’expertise et d’analyse, de négociations et force de propositions
Qualités rédactionnelles et de synthése

Sens du « droit de réserve » et de la confidentialité

Conditions d’exercice :

(@]
(@]

Poste a temps complet
Rémunération indiciaire, régime indemnitaire, titres-restaurant, COS 44 (chéques vacances),
participation complémentaire a la prévoyance

Poste a pourvoir : dés que possible
Date limite de dépot des candidatures : 15/09/2021
Jury de recrutement : 28/09/2021

\

Rappel : Les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie
contractuelle.



Renseignements complémentaires aupres de Monsieur VIGILE, Responsable du Pdle Cycle de I'Eau ou
Monsieur ENSELME, Responsable du service GEMAPI au 02 51 74 07 16.

Les candidatures (lettre de motivation, curriculum vitae, reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé) sont a adresser a :

Monsieur le Président

Communauté d’Agglomération Pornic Agglo Pays de Retz
2 rue du Dr Ange Guépin - ZAC de la Chaussée

44215 PORNIC Cedex

ou par mail : rh@pornicagglo.fr



