
   

 
 

L’Etablissement public Loire recrute un(e) apprenti(e) 
 

Animation territoriale et agricole en lien avec les risques inondation et érosion des sols 
 
 

Contexte : 
 
Les inondations par ruissellement, les coulées de boue ou encore les ravines dans les champs sont des 
marqueurs de l’érosion accélérée des sols. 

Dans certaines configurations territoriales, lors d’évènements pluviométriques intenses et/ou prolongés, 
les phénomènes de ruissellement peuvent provoquer à l’amont des pertes de sol par érosion, une 
dégradation des propriétés agronomiques des sols et entrainer à l’aval des inondations pouvant porter 
atteinte aux biens et aux personnes. 

La situation risque encore de se dégrader avec un contexte de changement global où les scénarios 
climatiques indiquent une augmentation probable de la fréquence et de l’intensité des épisodes pluvieux 
violents au cours des prochaines décennies. 

Face à ces enjeux, les retours d’expérience montrent que la profession agricole joue un rôle central 
dans la mise en œuvre de solutions efficaces, s’appuyant notamment sur des aménagements 
d’hydraulique douce, combinés si nécessaire à la réalisation d’aménagements d’hydraulique 
structurante. 

Dans le cadre de ses missions d’animation du programme d’actions de prévention des inondations 
(PAPI) des vals de Loire dans la Nièvre, le Cher et le Giennois, l’Etablissement public Loire et le BRGM 
ont mis en place un partenariat de recherche et développement visant à modéliser sur 6 bassins 
versants à dominante rurale, les phénomènes de ruissellement pluvial pouvant engendrer des 
inondations et à définir des programmes d’aménagements visant à limiter ce risque et ses 
conséquences.  

Un processus de concertation de l’ensemble des acteurs concernés, comprenant une animation agricole 
importante menée notamment en lien avec les chambres d’agriculture est prévu pour s’assurer du 
partage des éléments de connaissance du diagnostic et favoriser la co-construction et de l’acceptabilité 
des solutions d’adaptation (hydraulique douce, actions agronomiques sur les pratiques, …) et de 
réduction de la vulnérabilité du territoire.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compétences souhaitées et qualités requises 
- Licence professionnelle, Master 1 ou 2 en développement, aménagement des Territoires Ruraux ou 
dans le domaine agricole avec une approche hydraulique/environnement/gestion des risques. 
- Connaissances du monde agricole/fonctionnement des structures agricoles, en l’hydraulique 
(apprécié), notion en agronomie et sensibilités écologiques.  
- Maitrise des outils SIG (Q-GIS), 
- Dynamisme, esprit d’initiative et de synthèse, aisance orale, relationnelle et rédactionnelle. 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
Au sein de la direction du développement et de la gestion territorialisée, et sous la supervision du chargé de mission 
prévention des risques qu’il appuiera dans ses tâches, l’apprenti sera principalement mobilisé sur les actions 
d’amélioration de la gestion du risque inondation par ruissellement pluvial, en lien avec la mise en œuvre du volet du 
PAPI des Vals de Loire traitant de la gestion des écoulements : 
 

o Participation aux échanges avec les partenaires et à l’organisation du processus de concertation ; 
o Recherche et partage des informations et données nécessaires à la réalisation de projets visant 

notamment à réduire le risque d’érosion des sols et de ruissellement ; 
o Aide au conseil auprès des acteurs agricoles pour limiter les problématiques d’érosion et de ses 

conséquences ; 
o Participation aux expertises de terrain pour relever les éléments hydrauliques qui peuvent modifier la 

direction des écoulements ;  
o Accompagnement dans l’analyse et l’évaluation de l’impact des solutions d’adaptation envisagées ; 
o Association à la mise en œuvre des autres actions du PAPI, liées au thème de la sensibilisation et la 

réduction de la vulnérabilité au risque d’inondation  
o Participation à la préparation et à l’animation des réunions, ainsi qu’à la synthèse des échanges. 

 

 



 
 
Contrat d’apprentissage de 1 an  
 
Rémunérations : Apprenti(e) 
Lieu : Orléans  
Poste à pourvoir : A partir de septembre 2025 
 
Renseignements complémentaires sur le poste :  
Maxime LE SOMMER, Chargé de mission prévention des risques (06 74 13 48 54 -
maxime.lesommer@eptb-loire.fr  

Emmanuelle BRAIBANT - Chargée du personnel, (02.46.47.03.11 - emmanuelle.braibant@eptb-loire.fr) 
 
Merci d'envoyer votre candidature (lettre de motivation et CV), par voie électronique 
claire.coudyser@eptb-loire.fr ou postale à Monsieur le Président de l’Etablissement public Loire, 2 quai 
du Fort Alleaume – CS 55708 - 45057 Orléans cedex. 
 

 
L’Etablissement public Loire www.eptb-loire.fr 
 
Créé en 1983, l’Etablissement public Loire est un syndicat mixte au service des près de soixante 
collectivités qui le composent actuellement, dont 6 Régions et 16 Départements (Voir Rapport d’activité 
2023 - https://www.eptb-loire.fr/ra-2023/).    
 
Il contribue de manière dynamique à la cohérence des actions menées sur l’ensemble du bassin de la 
Loire et ses affluents. A cet égard, il assume la maîtrise d’ouvrage d’opérations menées à cette échelle, 
ou présentant un caractère interdépartemental ou interrégional. Son activité de coordination, 
d’animation, d’information et de conseil auprès des acteurs ligériens le place comme structure référente. 
 
Ses missions sont axées sur ses deux principaux métiers : hydraulicien et développeur territorial. Elles 
s’exercent actuellement dans 4 principaux domaines : 
• Gestion des ressources en eau stratégiques de Naussac (soutien d’étiage de l’Allier et de la Loire) et 
Villerest (écrêtement de crues et soutien d’étiage de la Loire) 
• Evaluation et gestion des risques d’inondations 
• Aménagement et gestion des eaux 
• Stimulation de la recherche, du développement et de l’innovation 
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