
  

  
  

Chargé de projet Petit cycle de l’eau (F/H) – 

Contrat de projet (3 ans)  

(Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux contractuels)  
  

Pour sa Direction des Transitions écologique et énergétique – Service Transition écologique  

  

  Missions   
  

  

La Direction des Transitions écologique et énergétique met en œuvre, d’une part, les politiques 

en faveur des économies d’énergie, d’adaptation et de lutte contre le changement climatique 

et d’autre part, les politiques de préservation de la biodiversité et de l’eau. Elle anime par ailleurs 

la Commission locale d’information de la centrale nucléaire de Chinon et agit en faveur de la 

prévention des risques naturels et technologiques. Le Service Transition Energétique et le service 

Transition Ecologique sont deux composantes de cette nouvelle direction, au sein de laquelle 

nous trouvons également des chargés de missions en charge de la mise en œuvre des politiques 

rattachées à cette direction. L’ensemble des missions est mené dans une approche très 

transversale.   
  

L’action du Département en faveur de la gestion de l’eau est mise en œuvre par le pôle Eau du 

service de la Transition écologique, au sein de la Direction.   
  

Le Département d’Indre-et-Loire souhaite renforcer son action sur la thématique du « petit cycle 

de l’eau », en particulier concernant l’alimentation en eau potable (AEP). Il dispose notamment 

d’un schéma départemental d’alimentation en eau potable (SDAEP), qui doit être révisé au 

regard de l’évolution de la réglementation et du paysage institutionnel, dans un contexte de 

pression accrue sur la ressource.  
  

Vous aurez pour missions :   
  

Mise en place du nouveau Schéma départemental d'alimentation en eau potable (SDAEP) :  

• Organiser et animer la concertation avec les structures gestionnaires des réseaux d'AEP et 

l'ensemble des acteurs concernés ;  

• Rédiger le cahier des charges et lancer la consultation pour le recrutement du bureau 

d’études chargé de la révision du SDAEP,  

• Piloter la conception du nouveau schéma, avec l’appui du responsable du pôle Eau. Le 

SDAEP sera réalisé en concertation avec l’ensemble des partenaires techniques et 

institutionnels concernés,  
• Aider à la définition des stratégies et des programmes d'actions par territoires,  

• Élaborer et proposer des scénarios prospectifs, en recherchant une optimisation territoriale 

et administrative, avec estimations budgétaires,  

• Mettre en place des indicateurs de suivi sur les ressources et la production d'eau potable 

pour mieux connaitre et anticiper les situations de crise.  

 



 

Assurer le suivi des actions et participer aux comités syndicaux menées par le syndicat 

d'assistance technique pour l'épuration et le suivi des eaux (SATESE) dont le Départemental à 

délégué la compétence dans le domaine de l'assainissement.  
  

Accompagnement des collectivités :  

• Conseiller les directions sur les actions favorables aux économies d'eau potable dans les 

bâtiments départementaux ;  

• Contribuer aux actions engagées sur la désimperméabilisation des cours de collège et 

d'établissements départementaux et la gestion des eaux pluviales.  

Développement et animation de réseaux et partenariats liées au petit cycle de l'eau et suivi 

budgétaire.  
  

  Compétences/Aptitudes   
  

  

• Expérience professionnelle au sein d’une collectivité dans le domaine de l’eau  
(thématique de l’eau potable en particulier) souhaitée ;  

• Formation initiale dans la gestion de l’eau (petit cycle d’eau) ;  

• Excellente capacité à communiquer avec différents interlocuteurs ;  

• Sens aigu de l’organisation et une capacité à gérer plusieurs priorités simultanément.  

 

  Avantages   
  

  

• Poste à temps complet, 39h00/semaine (25 jours de congés, 2 jours de fractionnement et 

23 jours de RTT, horaires variables),  

• Titres restaurant (6 € participation à hauteur de 60% par la collectivité),   

• Comité des Œuvres Sociales (association permettant de bénéficier d’aides et de tarifs 

privilégiés : loisirs, vacances, aides individuelles et aux familles),  

• Participation à la complémentaire santé et prévoyance (sous conditions),   

• Participation aux frais et aux abonnements de transports pour les trajets domicile-travail 

(abonnement aux transports en commun, forfait mobilités durables pour les trajets en vélo, 

vélo électrique et en tant que conducteur ou passager en covoiturage).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Renseignements : Service carrière – paie au 02.47.31.49.59  

 Merci d’adresser votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation, d’un curriculum vitæ et de la 

copie de votre dernier arrêté de position administrative pour les fonctionnaires à :  

Madame la Présidente du Conseil départemental d’Indre-et-Loire  

Direction des Ressources Humaines  

Place de la Préfecture - 37927 TOURS CEDEX 9 ou 

par mail à recrute@departement-touraine.fr  

  


