
 
 
 
 
 

 
Dans le cadre de la réflexion stratégique Horizon 2024, vous intégrerez le Pôle 
Territoires Eau Environnement en qualité de Chargé de Mission gestion de l’eau 
(projets d’accès à l’eau et pilotage des irrigations), sous la responsabilité hiérarchique 
de la Cheffe de service Eau - Changement Climatique (ECC) de la Chambre 
d’agriculture de l’Aude. Vous contribuerez à la mise en œuvre des orientations 
définies dans son plan stratégique, concernant la gestion de l’eau sur notre territoire. 

 
 Structuration de solutions d’accès à l’eau collectives et durables pour les 

agriculteurs du département de l’Aude (dont certains déjà engagés) : 
o Conduite de projets collectifs (animation des groupes projet avec les 

agriculteurs concernés, enquêtes parcellaires, organisations de réunions) 
o Lien avec les partenaires et financeurs, assistance à maîtrise d’ouvrage pour 

la conduite de projets en lien avec les collectivités 
o Etude de solutions techniques (analyse des besoins en eau et ressources 

potentielles, dimensionnement et positionnement du projet) 
o Suivi technique des projets, rédaction des cahiers des charges pour les 

études de faisabilité et des dossiers règlementaires 
 Réalisation de conseils et accompagnements individuels de projets d’accès à l’eau 
 Appui auprès des agriculteurs à la gestion et l’optimisation de leurs irrigations : 

o Animation d’une équipe projet interne de trois personnes (d’un référent eau, 
un référent viticulture, un référent grandes cultures) 

o Construction, suivi et analyse d’un réseau de parcelles de références 
(caractérisation de parcelles, lien avec les agriculteurs, équipement en 
matériel des parcelles, relevés hebdomadaires en période estivale) 

o Rédaction et diffusion de bulletins hebdomadaires (en période estivale) 
diffusant des conseils irrigation à destination de nos agriculteurs 

o Réalisation de formations sur le pilotage des irrigations (méthodes et 
intérêts) 

 Participation aux travaux menés au sein de l’équipe eau du service ECC 
 

Maîtrise technique en matière d’hydraulique (y compris non agricole) 
Connaissance approfondie du cadre règlementaire dans le domaine de la gestion de 
l'eau et l’irrigation (loi sur l’eau) 
Maîtrise de l’animation et gestion de projet en milieu agricole, capacité d’initiative 
Autonomie et adaptabilité, aptitude au travail en équipe 
Maîtrise de QGIS et Pack Office 
 

BAC +3/+5, 1e expérience en tant qu’AMO et/ou MOE sur des aménagements 
hydrauliques souhaitée. Ingénieur.e agro/agri spécialisation eau, Ingénieur.e de l’eau, 
ou autre formation diplômante sur l’hydraulique. 

Date de prise de poste : mi-janvier 2025  
Rémunération selon grille de la Chambre d’agriculture de l’Aude 
Emploi type : Chargé de mission 
Contrat à Durée Indéterminée à temps plein  
Poste basé à Trèbes  

Dossier de candidature (lettre de motivation et CV) à adresser avant le 30/12/2024 :  
Chambre d'agriculture de l’Aude - Service RH 

ZA de Sautés à Trèbes – 11878 CARCASSONNE CEDEX 9 ou par mail : 
sandy.fabie@occitanie.chambagri.fr 

LE POSTE  
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LE PROFIL 

 
 
 

LES CONDITIONS 

D'EMPLOI 

 
 
 
 

   LES CONTACTS 

La Chambre d’agriculture de l’Aude recrute 
 

Un Chargé de mission hydraulique agricole (accès 
à l'eau et irrigation) (H/F) 

 


