La Chambre d agrlculture de la

Un(e) Chargé(e) d'études Gestion
Quantitative de I'eau et Projets Hydrauliques
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Afin de répondre aux défis du 21eme siecle, la
Chambre d’agriculture de la Vienne s'engage a
mettre en ceuvre le projet des élus pour
accompagner le développement d'une
agriculture rémunératrice, vivable et en lien
avec la société. Elle intervient sur le terrain, en
conseil, formation, conduite de projet, R&D au
bénéfice de tous les agriculteurs.

L'établissement regroupe 75 collaborateurs sur 4
sites, 4 services métier autour de la direction.

Vous recherchez un poste dans le
département de la Vienne dans le domaine
de l'iirigation agricole ?

Rejoignez la Chambre d’agriculture de la
Vienne en tant que Chargé(e) d’études
gestion quantitative de l'eau et projets
hydrauliques !

Vienne recrute :

A CE QUE VOUS
RECHERCHEZ...
- Participer a I'évolution de pratiques

agricoles dans le cadre de |'adaptation au
changement climatique.

- Des missions qui
renforcer la résilience de [I'agriculture,
améliorer l'efficience de I'eau agricole et
préserver les ressources en eau.
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- Dans le cadre des missions d'OUGC
confiées a la Chambre, assurer la mise en
ceuvre de la gestion collective de l'eau sur
deux bassins (comptant 500 exploitations
irrigantes)

ont du sens pour

VOS MISSIONS ET ENJEUX

- Participer a des programmes d’actions
autour de lirrigation et du changement
climatique

- Participer aux instances de décision pour
faire valoir l'intérét de l'irrigation (SAGE,
PTGE, SDAGE...)

- Réaliser un appui technico- économique
et réglementaire auprés des exploitants
agricoles pour la mise en ceuvre de projets
de création d’ouvrages de stockage d’eau
(Etudes de faisabilité).

- Appui ponctuel aux autres membres de
I’équipe et plus largement de la Chambre.
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DES QUE POSSIBLE

A CE QUE NOUS
RECHERCHONS...
- Profil : Ingénieur
ou technicien supérieur

agri/agro

- Expérience dans le domaine agricole
et gestion de |'eau appréciée

- Esprit d'analyse et de synthése,
capacité d'écoute et de proposition,
autonomie et sens de l|'organisation,
aptitude a établir une relation de
confiance, qualités rédactionnelles

- Une maitrise des outils informatiques
(Pack Office, Access, cartographie)

A CONDITIONS D’EMPLOI :

Poste basé a MIGNALOUX
BEAUVOIR (siege) avec
interventions sur le département
de la Vienne

- CDD d'un an
éventuelle de CDI

avec possibilité

- Permis B indispensable

- Véhicule de service (parc partagé)
pour les déplacements

- Rémunération selon expérience et la
grille des Chambres d’Agriculture

- Télétravail,
d’année...

RTT, gratification de fin

- Restaurant d’entreprise

- Comité d’entreprise avec nombreuses
activités

Dossier de candidature (lettre de motivation et curriculum vitae) a adresser avant le 30 avril 2025 via I'adresse

mail : recrutement@na.chambagri.fr

En cas de besoin d’information supplémentaire, veuillez contacter Madame Isabelle SAUVION au 06 58 59 27 ou via
mail : isabelle.sauvion@vienne.chambagri.fr




