Chargé(e) de mission prévention des inondations et
Réduction de la vulnérabilité
Employeur

Le Syndicat Intercommunal pour 'Aménagement Hydraulique de la Vallée de I'Yvette regroupe 38
communes du bassin versant de la vallée de I'Yvette dans les départements des Yvelines et de
I'Essonne.

Basé a Saulx-les-Chartreux (Essonne), il intervient dans la gestion des inondations, la restauration des
rivieres et des zones humides ainsi que dans I'élaboration et la mise en ceuvre du SAGE et du PAPI dont
il est la structure porteuse.

Il assure également la collecte, le transport et le traitement des eaux usées des communes adhérentes
au syndicat.

Service de rattachement : Direction Générale — Milieux Naturels
Grade(s) : Catégorie B de la filiere technique - Technicien
Famille de métiers : Hydrologie - Hydraulique

Descriptif de I’emploi : Placé sous I'autorité directe de la Directrice Générale Adjointe en charge des
services techniques, vous serez recruté pour la mise en place de procédures a appliquer lors
d’inondations.

Missions :

* Recenser les habitations et les locaux commerciaux (entreprises, commerces, artisans...)
inondées en 2024

* Accompagner les collectivités dans leurs démarches de résilience et étre leur interlocuteur
privilégié

* Conseiller les usagers pour diminuer la vulnérabilité des habitations face aux inondations

* Proposer des groupements de commande aux collectivités adhérentes au SIAHVY pour aider
les particuliers a réaliser

Profils recherchés :

> Compétences :
Hydrologie, Hydraulique,
Gestion des risques et prévention des inondations,
Connaissances en travaux publics et en batiment appréciées,
Maitrise des outils informatiques usuels (Word, Excel, etc...) et outils SIG et bases de données
appréciées.
» Savoir étre :
Rigoureux, Organisé, Autonome et aisance relationnelle
Esprit d’initiative pour créer des dispositifs

Permis B exigé

Formation Bac+2 dans les domaines de I’hydrologue et Hydraulique



Conditions d’exercice :

Temps de travail : 37 heures avec des plages d’horaires variables + congés annuels légaux + 12 jours
de RTT

Télétravail : poste éligible au télétravail
Ouvert aux contractuels : oui

Rémunération : Salaire basé sur les grilles indiciaires de la fonction publique territoriale + régime
indemnitaire + prime de fin d’année
Avantages sociaux : CNAS + chéques déjeuners + participation aux mutuelles labellisées.

Poste a pourvoir dés que possible.

Envoyer CV et lettre de motivation a Monsieur le Président
12 avenue Salvador Allende 91165 SAULX LES CHARTREUX
i.rivet@siahvy.fr

Travailleurs handicapés : Conformément au principe d’égalité a I'emploi public, cet emploi est ouvert
a tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le Code Général de la
fonction publique. A titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder
a cet emploi par voie contractuelle.




