
 

 
 
 
 

 
 
 

L’EPAGA recrute un(e) chargé(e) de projet  
« Natura 2000/sensibilisation GEMA » sur le bassin versant de l’Aulne 

 
L’EPAGA recrute un(e) chargé(e) de projet contractuel(le) dans le cadre d’une procédure 
d’extension du site Natura 2000 vallée de l’Aulne et de la mise en œuvre d’un projet vitrine 
de réaménagement hydromorphologique de cours d’eau en contexte agricole.  
Le(la) chargé(e) de projet contractuel(le) est recruté(e) pour une durée déterminée de 18 
mois, à temps complet (35 heures), au grade d’Ingénieur (Catégorie A).  
 

L’EPAGA, Etablissement Public Territorial de Bassin de l’Aulne, a été créé en mars 2008. 
Syndicat mixte ouvert, il a pour membres les départements du Finistère et du Morbihan, des 
communautés de communes et des producteurs d’eau. Il est le pilote de la gestion intégrée 
de l’eau sur le bassin versant de l’Aulne. Il est compétent en termes de GEMA par transfert 
de cette compétence de la part de certains EPCI du bassin versant. En outre, il anime le site 
Natura 2000 « vallée de l’Aulne » FR 5300041 depuis mars 2013. 
 
Ce site Natura 2000, qui englobe actuellement 23 communes sur 3 564 ha a été créé 
principalement pour préserver les habitats du Saumon Atlantique, de la Loutre d’Europe et 
du Grand Rhinolophe. Suite à la découverte, ces dernières années, d’un noyau de population 
d’intérêt nationale de Mulette Perlière, de deux gîtes de mise-bas majeurs de Grand 
Rhinolophe et de zones de frayères de la Grande alose et de la Lamproie Marine, l’EPAGA a 
souhaité lancer une démarche d’extension en 2022. Après une année d’échange avec les 
acteurs du territoire, une procédure d’extension a été validée le 22/12/23 pour une période 
de 18 mois. 

 
 
Position dans la collectivité : 
 

Liens hiérarchiques :   
- Supérieur : chef du service « Aménagement du territoire et GEMA » 
- Subordonnés : 0 

 
Relations professionnelles internes :  

- directeur 
- Cheffe du service « Gestion intégrée de l’eau des terres à la mer » 
- Chargé de mission Agroenvironnement 
- Chargée de mission Breizh Bocage 
- Chargée de mission Qualité et Littoral 
- Chargé de mission Prévention des Inondations 
- Chargé de mission Communication 
- Responsable Gestion comptable – RH et Secrétariat 
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Relations professionnelles externes :  
- Région Bretagne ; 
- Services de l’Etat : DREAL, Sous-préfecture de Châteaulin, DDTM 29, OFB ; 
- Elus et services techniques des collectivités locales intervenant sur le 

territoire ; 
- Acteurs du territoire (acteurs du monde économique, Chambres consulaires, 

usagers, associations et fédérations, élus, personnel technique…) 
- Exploitants agricoles et propriétaires fonciers 

 
Contenu de la mission : 
 
Natura 2000 (0.7 etp) : 
 
En tant que chargé(e) de projet, sous la responsabilité du chef de service « Aménagement du 
territoire et GEMA », vous aurez pour mission principale de mettre en œuvre la procédure 
d’extension validée par le copil Natura 2000 en 2023 : 
 Animation du groupe de travail que suit le projet d’extension ; 
 Définition cartographique précise du nouveau périmètre et des parcelles à inclure dans le 

nouveau site. Intégration de critères issus des bases de données et des observations de 
terrain ; 

 Présentation du nouveau périmètre et de la réglementation Natura 2000 aux élus des 
collectivités concernées (communes et EPCIs) ; 

 Courriers et réunions de concertation avec les agriculteurs et les propriétaires ayant des 
parcelles dans le projet d’extension ; 

 réunions publiques par grands secteurs géographiques et relation presse ; 
 
En outre, une participation aux missions d’animation du site Natura 2000 actuel (suivis 
naturalistes, études d’incidences, montage de contrats, animations scolaires, suivi 
administratif…) est prévue. 
 
 
Sensibilisation GEMA (0.3 etp) 
 
En tant que chargé(e) de projet, sous la responsabilité du chef de service « Aménagement du 
territoire et GEMA », vous aurez pour mission secondaire de mener des actions de 
sensibilisation sur les milieux aquatiques, en particulier dans le cadre d’un projet vitrine de 
réaménagement hydromorphologique d’un cours d’eau : 
 Mise en place d’un programme d’animation scolaire avec l’école primaire de la commune 

de Lennon en lien avec le projet vitrine ;  
 Accompagner les enseignants de Pleyben et de Châteaulin engagés dans une démarche 

d’aire terrestre éducative ; 
 Monter des actions de sensibilisation à destination des agriculteurs dans le cadre d’un 

partenariat avec la chambre d’agriculture 29 ; 
 Réalisation de panneaux de communication ou d’un clip vidéo et relation presse. 
 
 



Profil recherché :  
 
 Bac + 5 ; 
 Connaissances générales dans le domaine des milieux naturels, du monde agricole et 

l’aménagement du territoire liées aux spécificités du territoire centre breton ; 
 Connaissances de base sur la réglementation des milieux naturels et plus spécifiquement 

de Natura 2000, de l’agriculture et de la sylviculture ; 
 Connaissances naturalistes et du fonctionnement de Natura 2000 ; 
 Bases solides en cartographie, en actions de sensibilisation/concertation et si possible en 

création d’outils de communication ; 
 

Une première expérience professionnelle dans des domaines comparables avec une forte 
composante concertation/négociation serait appréciée. 
 
Qualités et compétences requises : 
 
 Aptitude à la concertation, à la négociation, voire à la gestion de conflit, et à la conduite 

de réunions avec des publics très variés ; 
 Maîtrise de la cartographie SIG (QGis) : intégration de bases de données, outils de 

traitement, production de cartes ; 
 Sens de la pédagogie et aptitude à travailler avec des scolaires ; 
 Capacité à rendre compte au supérieur hiérarchique et au groupe de suivi ; 
 Compétences relationnelles, sens du contact, patience et grande capacité d'écoute ; 
 Bonne expression orale et écrite ; 
 Esprit de synthèse ; 
 Connaissance et application des obligations liées au statut de salarié de la fonction 

publique territoriale : discrétion, réserve et loyauté. 
 Travail en équipe et partenarial ; 
 Autonomie de travail, esprit d’initiative et capacité d’adaptation ; 
 Bonne condition physique, dynamisme et disponibilité ; 
 Permis B : nombreux déplacements à prévoir sur l’ensemble du territoire du bassin de 

l’Aulne et auprès des partenaires institutionnels. 
 
Lieu de travail : Châteaulin (Finistère) 
 
Dépôt des candidatures : 
 
Les candidatures sont à déposer le 6 février au plus tard, à l’attention de Monsieur le 
Président de l’EPAGA, par voie postale ou par mail :  
 
Par voie postale :     
EPAGA 
Penmez 
29150 CHÂTEAULIN 

Par mail : 
president@epaga-aulne.fr 
 

 
Prise de poste : le 7 mars au plus tard 
 
 



Informations complémentaires :  
Cycle de travail hebdomadaire de 39 heures réparties du lundi au vendredi conduisant à 23 
jours d’ARTT et 25 jours de congés payés par an. 
 
Avantages mis en place pour ses agents par la structure : CNAS, participation à la prévoyance 
des agents, participation à la mutuelle santé des agents, application du RIFSEEP, Compte 
Epargne Temps, télétravail, véhicule de service, téléphone professionnel, forfait mobilité 
douce. 
 
Pour de plus amples renseignements sur le poste : envoyez vos demandes à l'adresse mail 
biodiversite@epaga-aulne.fr, téléphone accueil : 02 98 16 14 15 
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