
Territoires vendômois, recrute un(e) : 
 

 

 

  Chargé(e) d’études eau/assainissement 
 

 

Cadre d’emploi des techniciens 
 

Direction des cycles de l’eau 
 

 

Au sein du pôle étude de la direction des cycles de l’eau, vous êtes directement plac(e) sous la responsabilité 
du chef de service. En qualité de chargé(e) d'études, vous réalisez des études préalables, avant-projets, projets, 
suivi de travaux pour la création ou la réhabilitation de réseaux ou de station d'assainissement (eaux usées, 
eaux pluviales ou unitaires) et d'eau potable.  
À ce titre, vous gérez les relations avec le représentant de la MOA, les exploitants et les éventuels prestataires 
d'études et de diagnostics pour les dossiers complexes. 
 

Principales activités: 
 
- Gérer des opérations en tant que chef de projet, de l'élaboration du programme d'opération jusqu'à son parfait 
achèvement (définition du besoin, gestion administrative et financière, planification, …); 
- Réaliser les études techniques; 
- Participer aux investigations de terrain (notamment les visites en ouvrages confinés); 
- Réaliser les métrés et les estimations; 
- Participer à la rédaction des pièces écrites (notices, AVP, PRO, DCE) et réaliser les missions DET (suivi des 
travaux, contrôles, réunion de chantier) et VISA (examen des documents d’exécution); 
 - Entretenir de bonnes relations avec les différents interlocuteurs (maîtres d’ouvrage, partenaires, 
concessionnaires, entreprises, …);  
- Assurer un contrôle et un autocontrôle de sa production, - Être force de proposition dans l’élaboration du projet. 
- Assurer la production des études dans les délais et temps impartis; 
- Assurer le reporting auprès du responsible; 
- Veiller au respect des délais contractuels et engagements pris auprès du maître d’ouvrage; 
- Appliquer les procédures définies. Des visites d’ouvrages confinés (égouts, bassin, …) sont à prévoir; 
- Assurer la maitrise d’ouvrage de certains projets confiés en maîtrise d’œuvre externe; 
- Assurer le suivi ponctuel du délégataire sur certaines opérations de travaux (réseaux ; équipements, …);  
- Accueillir et renseigner les administrés, préparer les projets de réponse aux réclamations/demandes de 
renseignements. 
 
Profil:  
 
 
 
 

Savoir et savoir-faire : 
 

▪ Bac +2 (ou équivalent) dans les métiers de l’eau ;  
▪ Maîtrise en conception de réseaux eau potable et assainissement avec, idéalement, une expérience en milieu 
urbain ;  
▪ Maîtrise des outils informatiques bureautiques (Word, Excel…) et pratique des outils SIG et de DAO (Autocad); 
▪ Connaissances en traitement de l’eau, génie civil, mécanique, électricité, électromécanique et automatisme ; 
▪ Connaissances des textes réglementaires de référence (CCAG-tx, CCAG-Moe, fascicules 70 et 71 du CCTG, 
Code de la commande publique et son annexe 20). 
 

Savoir être:  

▪ Autonome et rigoureux 
▪ Sens du travail en équipe et en transversalité 
▪ Capacités d’organisation et bon esprit d’initiative 
▪ Être moteur dans le reporting auprès de la hiérarchie 
▪ Qualité rédactionnelle ▪ Motivation pour gérer plusieurs dossiers en parallèle 



 
Astreintes, Port d’EPI, Permis B obligatoire 
 
Conditions de recrutement : 
Par voie de mutation, détachement ou contrat d’un an renouvelable sous conditions. 
 
Avantages : 
ARTT 
Télétravail 
Compte épargne temps 
RIFSSEP 
CNAS 
Amicale du personnel 
Participation employeur pour contrat complémentaire et prévoyance 
 
 

 
POSTE À POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS  

 

Les candidatures (lettre, C.V. et le cas échéant dernière situation administrative) sont à adresser avant 
le 31 mai 2024 à :  
 
Monsieur le Président ou par mail : drh-recrutement@catv41.fr 
Territoires vendômois 
Direction des Ressources Humaines 
Hôtel de Ville – B.P 20107 Renseignements complémentaires au 02 54 89 42 44 
41106 Vendôme Cedex 


