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FICHE DE POSTE 

Chef de projet technique LIFE REVERS’EAU (F/H)  
Référence : 2023-1883 

 
Direction : Transition énergétique et environnement 

Service : Eau, biodiversité et déchets 
Pôle :  LIFE REVERS’EAU 

Catégorie : A 

Grade : Ingénieur 

Poste basé à : Nantes 
Contrat de projet (article 3 de la loi du 26 janvier 1984), durée 5 ans 
Poste à pourvoir : le 01/01/2024 
Date de fin de contrat : 31/12/2028 
 

DESCRIPTION DU POSTE  

 

Présentation de la mission  

 
La mise en œuvre du projet européen LIFE REVERS’EAU participe à la reconquête du bon 
état écologique des cours d’eau en région Pays de la Loire.  
La Région Pays de la Loire est le coordonnateur du projet qui compte à ce jour 13 
partenaires et se termine en 2028.  
 
Au sein d’un collectif et en lien direct avec le chef de service et le pilote du projet, le chef de 
projet assurera l’accompagnement technique des partenaires du projet REVERS’EAU dans 
sa mise en œuvre et l’évaluation de leurs actions. 
 
Votre quotidien sera rythmé par les missions suivantes : 
 

- Animer le partenariat avec les 13 partenaires (syndicats de bassin, EPTB, 
communauté de communes, chambres consulaires, Départements...) et assurer le 
suivi de leurs actions pour l’atteinte des livrables attendus par la commission 
européenne : organisation des réunions de travail et d’animation (comités 
techniques, groupes thématiques), appui des partenaires dans la mise en œuvre de 
leurs actions, accompagner l’intégration des nouveaux partenaires ; 

 
- Valoriser les projets : rédaction de documents techniques et de communication, co-

organisation d’événements de portée régionale, nationale et européenne, 
participation à des réunions techniques/colloques à l’échelle régionale voire 
nationale ; 

 
- Contribuer au reporting des actions des partenaires selon les conditions fixées par la 

Commission européenne : compilation des données techniques des partenaires du 
projet et rédaction des rapports destinés à la Commission européenne, en lien étroit 
avec le chargé de coordination administrative ; 
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- Participer à l’organisation des visites des auditeurs du projet et appui technique aux 

demandes des auditeurs. 
 

Objectif et évaluation du projet :  
 
Au cours du 1er semestre 2025, vous devrez contribuer au rapport de mi-parcours, travail 
de bilan et d’analyse de toutes les actions lancées depuis 2021 et jusqu’à fin 2024, en 
application du cadre des programmes LIFE. Ce bilan permettra de réorienter le projet LIFE 
en prévision des 2 dernières phases du projet et du rapport de solde définitif en 2028. 
 
Contrat de projet (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 

 

Des compétences, un potentiel, votre singularité 

Vous disposez d’une première expérience réussie dans le domaine de la gestion et 
préservation des milieux aquatiques et des bassins versants. 
A l’aise dans le relationnel, vous appréciez les partenariats à forte technicité et la 
dynamique d’animation de réseau. 
Vous maîtrisez la conduite de projet, et à ce titre, la pratique de l’anglais à l’écrit et à l’oral 
est essentielle pour le suivi des projets européens. 
Votre talent : votre appétence pour la thématique de l’eau et la connaissance de ses 
acteurs. 

 

MON EQUIPE 

 

Présentation de la direction 

La Direction Transition énergétique et environnement couvre des thématiques aussi 
diverses que les innovations énergétiques, la rénovation énergétique du bâti, la qualité des 
cours d’eau, la préservation de la biodiversité, le littoral et la Loire, les déchets et 
l’économie circulaire. 

 

Présentation de la Région des Pays de la Loire :  

Vous souhaitez rejoindre une collectivité dynamique, cette offre est faite pour vous !  
En plus de ses quatre domaines de compétence (développement économique, formation initiale et 
continue des jeunes et des adultes, aménagement du territoire et environnement, transports), la 
Région des Pays de la Loire a investi d’autres compétences (culture, sport …) et soutient de 
nombreux projets des territoires. 
Venez participer à un collectif de travail engagé, fort de 4000 collaborateurs et bénéficiez d’un 
environnement professionnel bienveillant et stimulant qui encourage votre potentiel de créativité.  
 
"Notre ambition : faire grandir les talents". 
 
Intégrer la Région des Pays de la Loire, c’est : 
 

- Bénéficier d’un programme d’intégration complet et de l’accompagnement d’un 
parrain/marraine ; 

- Grandir à travers des formations grâce à l’ACADEMIE, notre école de formation interne ; 
- Expérimenter et valoriser vos techniques de créativité et d’agilité grâce à nos experts en 

innovation publique ; 
- Accéder à une offre de prestations sociales attractives (participation employeur à vos frais 

de santé ; d’une crèche d’entreprise ; de chèques déjeuner ; de prestations sociales de 
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loisirs et de culture…) ; 
- Et “faire grandir vos talents ” 

 


