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Pôle Emploi et Compétences - Service Evolution professionnelle 

  
 

Merci de bien vouloir insérer un X à côté du nom de votre employeur 
 

Pour vous aider à remplir la fiche de poste, vous pouvez vous référer à la page d'information de l'Intra.  

 

 
 

FICHE DE POSTE 
 

 

Intitulé du poste  Technicien Exploitation Collecte Réseau Référent Hydrocurage  

Date de mise à jour de la 

fiche de poste 
 

N° de référence du poste 16.306 

 

Pôle  Ingénierie et Services Urbains 

Direction  
Direction de 

l'assainissement 

Missions 

Collecter et évacuer à la rivière, au moindre coût, les 

eaux usées et les eaux pluviales sans nuisance pour 

les usagers, le personnel, la rivière dans les 

conditions fixées par la règlementation 

Effectif 
139 

Service 
Exploitation 

assainissement 

Missions 
Exploiter les infrastructures nécessaires à la collecte 

et au traitement des eaux usées et pluviales 

Effectif 
88 

Agent : nom, prénom et 

matricule 

pour les recrutements 

seulement 

Tristan Le Cabec - 038444 

 

Cadre statutaire 

Filière 

2 filières possibles, 

si missions le 

permettent 

Catégorie Cadre d'emploi 

Niveau de 

classification du 

poste 

(si besoin) 

 

Technique 
 

B Technicien P2 

 

4.2 

 

Situation hiérarchique  

Fonction de son responsable hiérarchique direct (n+1)  

Responsable Antenne Rennes 

Nombre d'agents sous sa responsabilité 

15 + 18 (en commun avec l'autre technicien exploitation réseau) 

Nombre d'agents encadrés directement par lui (n-1)  

15  

 

Relations fonctionnelles 
internes et externes de 

l'agent 

Au sein de sa Direction 

DA Dir, MOA, AB, CQ 

Au sein de la Ville, du CCAS et de Rennes Métropole 

Direction Voirie, Directions du Patrimoine Bâti, Direction des Jardins et de la Biodiversité, 

Direction des Sports et Directions de Quartiers, Direction de l'Espace public et des 

Infrastructures, SQVT, SRC 

Avec les élus 

Sans objet 

En externe 

http://intrarennes/index.php?id=2287
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Usagers 

Entreprises de vidange et de nettoyage de réseau 
Entreprises de TP + négos TP 

Responsable des circuits des bus de l'agglomération rennaise (KEOLIS) 

 

Attributions du poste  
(finalité générale du poste) 

Exploite des réseaux d'assainissement (Curage des réseaux non visitable, Entretien des 

BTEP, Dératisation) 

Veille au respect des règles hygiène sécurité et environnement 

Assure l'accueil et forme les nouveaux agents 

Coordonne sur le terrain les moyens du service en situation de crise 

Rédige et suit des indicateurs en lien avec son activité 
Remplace le technicien (Curage de réseaux Visitables, Maintenance des ouvrages en fonte 

de voirie d'assainissement, Maintenance des réseaux d'égouts visitables) 

Intervient sur les urgences des autres antennes en absences des responsables 

d'antennes. 

Veille à la mise en place de la politique Sécurité et Environnement au travail 

 

 

Missions de l'agent 

% de temps 

consacré à 

chacune 

Mission 1 Tableau de bord, indicateurs 5% 

Activités Tâches 

Pilotage Opérationnel 

Renseigne et analyse les différents indicateurs de pilotage du processus ISO produits par les 
équipes dans le but d'organiser de façon optimum la répartition entre les activités 
préventives et les activités curatives. 

Assure un feedback de son activité / processus en lien avec son équipe et son responsable 

Mission 2 Réparations réseaux 5% 

Activités Tâches 

Travaux entretien 
réseaux (cana et 

branchements) 

Propose les travaux de renouvellement (cana et branchements). 

Suivi de réalisation (travaux et réparation réseaux et branchements 

Mission 3 Gestion des réclamations et dysfonctionnements 40% 

Activités Tâches 

Relations usagers et 
collectivités 

Instruit les réclamations des usagers via le logiciel de suivi. 

Représente le service lors d'expertise dès lors que la problématique concerne le système 
d'assainissement public. 

Analyse les dossiers et propose les suites à donner. 

Analyse les dysfonctionnements 

 

Mission 4 Opération d'aménagement et instruction demande de raccordement 15% 

Activités Tâches 

Opérations 
d'aménagement 

Représente le service lors des réunions de chantier. 

Évalue la conformité du chantier avant la réception. 

Réalise les contrôles de branchement neuf en tranchée ouverte avec les entreprises 

Mission 5 Mise en œuvre des stratégies d'exploitation 25% 

Activité Tâches 

Hydrocurage 

Adapte la stratégie de curage définie en fonction du niveau de sensibilité des réseaux. 
Saisie de l'activité VHP dans la GMAO. 

Gère les BSDA. 

Renseigne les fiches d'exposition amiante des chauffeurs VHP. 

Participe à l'évolution des techniques de travail en lien avec les études menées par le service 
maitrise d'ouvrage (utilisation de sondes radar par exemple). 

Assure un diagnostic sur les pannes des camions hydrocurage et gère les travaux de remise 
en état éventuels. 

Dératisation 
 

Adapte la stratégie de dératisation définie en fonction du niveau de sensibilité des réseaux. 
Saisie de l'activité dératisation dans la GMAO et analyse de l'efficacité des mesures prises. 

Participe à l'évolution des techniques de travail en lien avec les études menées par le service 
maitrise d'ouvrage utilisation de pièges au profit de raticide chimique par exemple) 

Entretien espaces verts 
bassin EP 

Adapte la stratégie de gestion différenciée des espaces verts adaptés aux sites. 
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Participe à l'évolution des techniques de travail en lien avec les études menées par le service 

maitrise d'ouvrage (approche gestion environnementale). 

Suit la qualité de prestation des sous-traitants intervenants sur cette activité 

Protection des inondations 
et crues 

Met en place les mesures d'urgence qui s'imposent (boudins absorbants, isolement de 
secteurs…), alerte les services compétents, participe à la recherche de l'origine 

Pollutions 
Met en place les mesures d'urgence qui s'imposent (boudins absorbants, isolement de 

secteurs…), alerte les services compétents, participe à la recherche de l'origine 

  

Mission 6 Encadrement et sécurité 10% 

Activité Tâches 

Sécurité Acteur de la sécurité pour son équipe. 
Réalise des ¼ QSE autant que de besoin. 

Management des équipes Anime l'équipe 

Assure la conduite de réunions 

Gère les éventuelles situations de conflit 
Participe au jury de recrutement 
Planifie et valide les demandes d'absences  
Réalise des entretiens annuels 
Participe à l'établissement du plan de développement des compétences 

Logistique Remonte les demandes d'approvisionnement diverses auprès de l'unité "achats" du service 
exploitation pour la bonne marche de la plateforme 

  

 

 

Mission de remplacement 

ou de suppléance 

L'agent peut être amené à remplacer ponctuellement les responsables d'antenne lors de 

réunion de terrain (chantier, expertise...) 

 

Contraintes du poste  
Ex : exposition au bruit, 

déplacements fréquents, 

manutentions lourdes… 

Peut intervenir ponctuellement en milieu insalubre. 
Peut être amené à intervenir en dehors des horaires normaux de travail. 

 

Compétences liées au poste  

Connaissances et savoir-

faire souhaités 

Fonctionnement d'un réseau d'assainissement  

Techniques de curage 

Spécificités du réseau de collecte de Rennes 

Connaissances de base en informatique 

Permis B 

Aptitude à l'encadrement 

Rigueur et méthode 

Autres pré-requis pour 

exercer les missions  

ex : diplôme, 

expériences… 

Aptitude à rendre compte 

Disponibilité 

 

Environnement du poste  

Horaires  8h-11h45 et 13h00 - 16h45  

Temps de travail 37h30 

Lieu de travail Embauche au CTA de Beaurade, travail sur l'ensemble du territoire métropolitain 

Eléments de rémunération 

liés au poste  

(NBI …) 

 

Conditions particulières 

d'exercice des missions 

ex. poste itinérant, 

astreintes… 

Peut intervenir ponctuellement en milieu insalubre. 
Peut être amené à intervenir en dehors des horaires normaux de travail. 

Moyens matériels 

spécifiques 

- un véhicule de type fourgonnette avec outillage de base (pied de biche, tournevis…) 
- lampes torche et frontale 
- Détecteur de gaz  

- un téléphone portable 
- casque 
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- ordinateur de bureau 

Dotation vestimentaire - un parka haute visibilité 

- un gilet réfléchissant 

- une paire de chaussures de sécurité 

- une paire de bottes de sécurité 

- une paire de cuissarde 

- un bleu de travail 

- vêtement de pluie 

 

Fonction correspondant  

Les fiches de tâches sont 

disponibles sur l'Intra 

 

Cocher les missions 

assurées 

Approvisionnements - commande  

Documentation  

Restauration / PDA  

Moyens de l'administration  

Informatique  

Coriolis  

Propreté  

Congés  

Formation  

 

Missions de sécurité au 

travail 

 

Cocher les missions 

assurées 

Assistant de prévention  

Coordonnateur de site / responsable d'établissement  

Chargé d'évacuation  

 

Principaux interlocuteurs 

de l'agent  

 

Correspondant formation S.LEGRUEL 

Correspondant congés A.KERBRAT 

Correspondant restauration / PDA A.KERBRAT 

Correspondant de service (service paie situations administratives) A.KERBRAT 

Correspondant informatique V.PAQUEREAU 

Assistant de prévention G.QUEFELEC 

Chargé(e) de ressources humaines A.KERBRAT 

 

Validation du chef de 
service 

Nom : GUEGUEN Boris 

 

Date :  

Validation du chargé RH 

Nom :  

 

Date : 

 


