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CADRE D’EMPLOI : Technicien tous grades

TECHNICIEN ASSAINISSEMENT
(poste n°38 créé par le CA du 20/02/2024)

MMD 54 est une agence technique créée par le département de Meurthe et Moselle en 2014 pour
aider les collectivités qui manquent de moyens en ingénierie publique.

Comptant plus de 550 adhérents, a la fois communes, syndicats et intercommunalités, MMD54
offre un accompagnement adapté a chaque territoire ; elle éclaire les choix des décideurs publics
et les accompagne dans la mise en ceuvre de leurs projets ou pour I'exercice de certaines de
leurs compétences (voirie, assainissement, urbanisme etc.).

Constituée en établissement public administratif, les agents y travaillant sont soumis au statut de
la fonction publique territoriale. L’Agence est ainsi composée d’une équipe de 15 personnes,
motivées et dynamiques, et dont le fonctionnement est basé sur I'’écoute, la transversalité, le
partenariat mais également I'enthousiasme et la curiosité rendus nécessaire par la diversité des
sollicitations.

Missions : Participe a la mise en ceuvre de la mission d’assistance technique auprés des
collectivités dans les domaines de I'eau, I'assainissement et les riviéres.

Positionnement : Sous l'autorité hiérarchique du Responsable de Pdle Eau Assainissement, en
lien avec les autres agents du poéle.

Activités :

e Assistance technique réglementaire :

v’ Réalisation de visites bilan sur les stations d’épuration des collectivités
conventionnées (relevés, mesures, analyses) et rédaction des rapports
correspondants.

Réalisation de reconnaissances de réseaux et cartographie associée.

Conseil au exploitant pour 'amélioration du fonctionnement des installations.
Gestion et organisation des visites : plannings d’intervention, prises de RDV,
reporting et bases de données de suivi.

e Assistance a maitrise d’ouvrage (AMO), ingénierie :

v/ Réalisation de missions d’AMO auprés des collectivités adhérentes : définition des
besoins, élaboration de cahiers des charges pour le recrutement des prestataires
(maitre d’ceuvre, études diverses), analyse des offres et suivi des missions.

Gestion de projet : organisation et planification des taches.

Support et conseil aux collectivités dans le domaine technique, administratif et
juridique.

v Suivi d’activité et facturation des prestations.
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e Activités transversales :
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v Veille technigue et réglementaire

v' Conseil aux collectivités (élus et agents) dans les domaines de l'eau et de
I'assainissement.

v Participation a la mise en ceuvre de la politique départementale de I'eau.

Qualités requises :

Profil type BAC+2/3 type BTS métiers de I'eau, IUT génie civil, licence pro eau, etc

e Compétences métier :

v' Maitrise des techniques relatives a la conception et a I'exploitation des ouvrages

d’assainissement et stations d’épuration.
Compétences dans l'utilisation d’équipements d’analyse des eaux.
Maitrise des outils de cartographie SIG (QGis) et de CAO/DAO (AutoCAD)
Maitrise des outils bureautiques
Méthodes de conduite et gestion de projet.
Connaissance des régles de sécurité pour intervention sur le domaine public et en
milieu confiné.
Qualités rédactionnelles.
e Compétences relationnelles et personnelles:
Travail en équipe et en transversalité
Etre a 'écoute et adopter une posture de conseil
Savoir négocier et étre diplomate
Aisance a l'oral et capacité a animer des réunions.
Capacité a travailler en autonomie et a s’adapter
Rigueur dans I'organisation et sens des responsabilités.
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Horaires et saisonnalités :

Selon reglement intérieur du temps de travail (35 h annualisées, RTT, possibilité de télétravail,
CET, etc.)

Possibilité d’intervention ponctuelle sur des plages horaires en fin de journée en fonction des
besoins des collectivités.

Nombreux déplacements

Type de recrutement :
Poste permanent sous statut titulaire ou a défaut contractuel.

Rémunération et avantages : traitement selon grille indiciaire et régime indemnitaire adopté par
le CA. Participation employeur aux frais de transports et déplacements a vélo, dispositif santé et
prévoyance, restaurant administratif.

Lieu d’affectation : Centre administratif départemental esplanade J. BAUDOT a Nancy (54)

Contacts :
Envoyer CV et lettre de motivation a mmd54@mmd54.org

Contacts :
Murielle COLLIGNON, Assistante de gestion RH — 03-83-94-51-68 — mcollignon@mmd54.org
Sébastien FRITZ, Responsable Péle Eau Assainissement — 07-84-39-27-18 ou 03-83-94-51-51

Poste a pourvoir dées que possible.
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