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Définition de fonction

Technicien STEP (H/F)

DIVISION : Hermes Cuirs Précieux — Mégisserie Jullien

FONCTION : Technicien STEP

RATTACHE A : Morgan PRIE, responsable maintenance, STEP et travaux neufs
LOCALISATION : Chabris

Nom du directeur : Vincent Gurliat
Date de début : des que possible
Statut : Technicien

Créateur, artisan et marchand d'objets de haute qualité, Hermes est, depuis 1837, une maison francaise,
familiale et indépendante qui emploie plus de 22 000 collaborateurs dans le monde. Animé par un esprit
d'entreprendre continu et une exigence constante, Hermes cultive la liberté et I'autonomie de chacun grace
a un management responsable. L'entreprise perpétue la transmission de savoir-faire d'exception par un
ancrage territorial fort dans le respect des hommes et de la nature - source de matiéeres d'exception. Quinze
métiers artisanaux irriguent la créativité de la maison dont les collections rayonnent dans plus de 300
magasins dans le monde.

Hermeés Cuirs Précieux est une filiale d'Hermeés, spécialisée dans la fabrication de cuirs d’exception. Reconnue
pour le savoir-faire de ses 900 collaborateurs dans le tannage et la finition de peaux précieuses, Hcp construit
et valorise plusieurs filieres (exotique, veau, chévre...) lui permettant de s’assurer de la tragabilité et du bien-
étre animal.

Filiale d’"Hermes Cuirs Précieux, la Mégisserie Jullien basée a Chabris (Indre — Centre Val de Loire). Partenaire
historique de la maison Hermes depuis 1920 et disposant d’un savoir-faire reconnu dans le « chagrinage »
(opération manuelle pour faire monter le grain du cuir), le site est spécialisé dans le travail de peaux de
chévre et compte aujourd’hui prés de 45 salariés.

Dans un contexte d’investissements forts en équipements et en rénovations de batiments, nous lancons la
création d’une nouvelle station d’épuration industrielle (STEP). C’est dans ce contexte stimulant que nous
recrutons un Technicien STEP / Traitement des eaux, qui viendra renforcer notre équipe dédiée aux activités
STEP, Maintenance et Travaux Neufs.

MISSIONS GENERALES

Vos missions s'articuleront dans ce contexte d’évolution de notre STEP actuelle et la mise en service de la
nouvelle station.

RESPONSABILITES

Exploitation STEP :

e Assurer le bon fonctionnement et I'entretien de la station d’épuration en surveillant les équipements
et en effectuant les ajustements nécessaires,

e  Effectuer les analyses réguliéres de I'eau traitée afin de garantir sa conformité aux normes
environnementales et sanitaires,
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e Assurer I'autocontrole sur les eaux tout au long du processus,

e  Participer aux opérations de maintenance préventive et curative des équipements de la station
d’épuration,

e Collaborer avec I’équipe maintenance pour résoudre des problémes techniques et optimiser les
processus de traitement de I'eau (exploitation des données),

e Etalonner et entretenir les appareils de contrdle,

e Rédiger les modes opératoires et standards du périmetre,

e Détecter, analyser, documenter et traiter les dérives et dysfonctionnements,

e  Participer a la gestion des déchets du site,

e  Suivre les réactifs (dépotage, gestion du stock, respect des taux de traitement),

e Réaliser les commandes de consommables et assurer le suivi de stock.

Qualité :
e Vous serez garant de la qualité de I’'eau en sortie de station, vis-a-vis de I'Arrété préfectoral et de la
convention de rejets.

Sécurité et environnement :

e Vous serez garant de la sécurité dans votre environnement de travail, en respectant les consignes,
remontant les situations a risque et en prenant part a leurs résolutions,
e Vous réaliserez les analyses de I'autosurveillance interne.

Communication :

e  Reporter a son supérieur hiérarchique,
e Veiller a la bonne passation des informations avec ses collegues et son supérieur,
e Assurer et mettre en place un reporting.

Esprit HERMES :

Vous adopterez un comportement en adéquation avec 'esprit Hermeés, en faisant preuve d’exemplarité. Vous
respecterez et promulguerez les valeurs de la maison que sont la bienveillance, le respect des autres, la fierté et
la transmission du savoir-faire, la qualité sans concession et la volonté d’innover.

Compétences / Profil :
Savoir-étre : réactivité, rigueur, flexibilité, méthode et sens de I'organisation.

Qualités relationnelles, d’écoute, sens du travail en équipe, got pour le terrain, esprit de synthese
Responsabilités et respect des regles QHSE et des normes qualité et environnementales
Autonomie dans le travail, motivation, dynamisme

Capacité a réaliser un travail soigné et précis
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Maitrise des outils informatiques (formalisation, reporting, outil de supervision...)

B Formation / Expérience :

v Titulaire du BTS Métiers de I'eau ou équivalent avec expérience de 2 ans ou plus souhaitée en exploitation

d’une station d’épuration
v Titulaire des CACES R485/R489 (serait un plus)
v Habilitation électrique

Cedella STEFANOVIC, Responsable des Ressources Humaines : cedella.stefanovic@hcp-jullien.com
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