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Intitulé du poste
Chargée de mission contrats de masse d’eau de la Lys
Place dans l’institution
Rattachement hiérarchique : responsable du pôle ressource en eau 
MISSIONS DU POSTE
[bookmark: _Hlk95121346]Missions principales du poste
1. Elaboration puis mise en œuvre des contrats de masses d’eau de la Lys
Détermination des périmètres des contrats de masse d’eau et priorisation, en collaboration étroite avec le financeur de la mission, à savoir l’Agence de l’Eau Artois Picardie ;
Réalisation de diagnostics des pollutions et pressions existantes en amont des stations de mesures de l’Agence de l’Eau Artois Picardie à partir des données existantes et de l’expertise des partenaires du territoire ;
Identification des éventuelles lacunes de connaissances ;
En fonction des pressions identifiées, définition des actions prioritaires à mener pour diminuer les pressions existantes sur la qualité de l’eau avec les parties prenantes du territoire ;
Définition des indicateurs de suivi des contrats de masses d’eau ;
Mise en œuvre de certaines actions inscrites dans les contrats de masses d’eau sous maitrise d’ouvrage de l’Etablissement Lys Yser ;
Travail en collaboration avec l’agent chargé de développé un contrat de masse d’eau sur l’Yser. 

2. Mise en place d’une démarche de co-construction avec les partenaires du territoire
Prises de contacts et échanges avec les partenaires sur les thématiques impactant la qualité de la masse d’eau (assainissement, pressions agricoles, …) ;
Animation de réunions et d’ateliers participatifs, organisation de sorties terrain ;
Partage des résultats auprès de la Commission Locale de l’Eau (CLE) du SAGE de la Lys ;
Mise en œuvre d’actions de sensibilisation et de communication.

3. Participation aux autres missions du pôle ressource en eau
Mise en œuvre de certaines actions du Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) d’intention de la Lys ;
Participation à la mise en œuvre des projets du pôle ressource en eau (INTERREG CARE+, animation et révision des SAGE) et des projets inter-pôles transversaux, notamment sur la mission érosion ;
Suivi des études et démarches en cours sur le territoire (projets assainissement, démarche pressions-impacts de l’Agence de l’Eau Artois Picardie, études transversales avec d’autres pôles, …) ;
Accompagnement des partenaires et porteurs de projets à la mise en place de pratiques préservant la qualité de l’eau ;
Participation aux réunions du pôle, aux revues de projet et aux réunions d’équipe de la structure.


ENVIRONNEMENT DU POSTE
Environnement humain
Travail quotidien en collaboration avec les autres membres de la structure ;
Présentations de dossiers devant des élus ou services extérieurs ;
Participation à des comités de pilotage et des groupes de travail concernant les missions ;
Contacts avec le public.
Moyens mis à disposition
Matériel informatique et bureautique courant
Véhicule de terrain ou de service en pool
Conditions de travail – contraintes du poste
Suivi de dossiers avec participation à des réunions à l’extérieur ;
Déplacements ponctuels sur le territoire régional, voire à l’échelle nationale à l’occasion de formations ;
Investigations de terrain ponctuelles ;
Indemnités de mission.
Horaires de travail
Horaires de bureau ;
Heures supplémentaires occasionnelles quand la participation du chargé de mission est requise aux comités syndicaux ou à des assemblées (d’élus ou grand public) en soirée.
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