
 

ZAE du Soleil Levant – 2 Impasse de l’Aurore – 85800 GIVRAND 
Tél. : 02.51.54.28.18 - contact@vie-jaunay.com - www.vie-jaunay.com 

FICHE DE RECRUTEMENT 
 
 

Chargé.e d’études et du SIG 
Emploi permanent à temps complet 

Synthèse de l’offre 

Le Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay est basé à Givrand, à proximité de Saint-
Gilles-Croix-de-Vie, en Vendée. Il exerce différentes missions, dont l’élaboration, la mise en œuvre et la 
révision du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) du bassin versant de la Vie et du 
Jaunay, couvrant un territoire de 780 km² et concernant 37 communes. 

Afin d’assurer le suivi de l’état de la ressource en eau d’un point de vue quantitatif et qualitatif, des milieux 
aquatiques (cours d’eau, marais doux et salé), des pressions exercées sur cette ressource et des réponses 
apportées (mise en œuvre du SAGE, outil de planification dans le domaine de l’eau, et des programmes 
d’actions pluriannuels…), un observatoire est mis en place.  

De plus, dans le cadre du SAGE et de l’amélioration de la gestion quantitative, un Projet de Territoire pour 
la Gestion de l’Eau (PTGE) est en cours d’élaboration à l’échelle du bassin versant :  https://vie-
jaunay.com/nos-actions/la-gestion-quantitative-de-leau 

Afin de poursuivre ces deux projets, le Syndicat Mixte recrute, au sein de son service SAGE, un.e chargé.e 
d’études et du SIG (Système d’Information Géographique) à temps complet, à compter du 1er décembre 
2026. Les missions exercées intègrent également la participation aux autres études liées au SAGE et le suivi 
des indicateurs biologiques et inventaires faune-flore de la structure.  
 

Site web de l’employeur : www.vie-jaunay.com 

Lieu de travail : 2 Impasse de l’Aurore - ZAE du Soleil Levant - 85800 GIVRAND 

Poste à pourvoir le : 01/12/2026 

Date limite de candidature : 14/09/2026 

Type d’emploi : Emploi permanent - Vacance d’emploi 

Motif de vacance du poste : Création de poste 

Détails de l’offre 

Famille de métiers : Informatique et système d’information / Ingénierie écologique 
Catégorie : A ou B 
Filière : Technique 
Cadre d’emplois/grade recherché : cadre d’emplois des techniciens territoriaux ou grade d’ingénieur 
territorial ou ingénieur principal 
Métiers : Administrateur ou administratrice systèmes et bases de données / Chargé.e d’études 
environnement 
Ouvert aux contractuels à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (article L332-8 
disposition 2 du code général de la fonction publique). Un contractuel peut être recruté sur ce poste 
lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve qu’aucun 
fonctionnaire territorial n’a pu être recruté.   
Temps de travail : temps complet (35 heures hebdomadaires) 
Management : non  
Expérience souhaitée : débutant.e accepté.e 
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Fiche de recrutement : Chargé.e d’études et du SIG 

Missions 

Administrer l’observatoire du bassin versant et le Système d’Information Géographique 

o Gérer et développer les outils, données et applications liés au SIG et toute autre base de données : 

▪ Administrer et enrichir le patrimoine de données du Syndicat Mixte 
▪ Administrer l’application SYSMA (WebSIG open source) et appuyer techniquement les utilisateurs 
▪ Gérer certaines données sous le logiciel QGIS 
▪ Suivre les conventions de partenariat liées aux outils et applications 
▪ Représenter le syndicat mixte techniquement lors des réunions relatives aux SIG et données 
▪ Anticiper les évolutions juridiques et techniques liées au SIG (exemple : utilisation d’images issues de 

drone) 

o Mettre en forme les données et les valoriser à travers différents rapports :  

▪ Tableau de bord annuel de suivi du SAGE (données d’état de la ressource en eau, de pressions 
exercées sur les milieux aquatiques et de réponses apportées) 

▪ Rapports annuels d’activités   
▪ Actualisation de l’état des lieux du SAGE 

o Produire des cartes et des analyses de données pour alimenter les différentes études et projets portés 
par le Syndicat Mixte :  

▪ Bilan de la stratégie 2022-2027 : bilan du Contrat Territorial Eau 2022-2024 et de l’Accord de 
Territoire Eau 2025-2027 

▪ Révision du périmètre du SAGE 
▪ Bilan du SAGE 
▪ Plans de gestion des marais 
▪ Plans de gestion des plantes aquatiques exotiques envahissantes 

Suivre des études liées au SAGE 

o Suivre et animer le Projet de Territoire pour la Gestion de l’Eau Vie Jaunay : 

▪ Animer la démarche afin de finaliser le PTGE dans la continuité du travail déjà réalisé : évaluation 
socio-économique de l’application des volumes prélevables, choix d’un scénario et définition d’un 
programme d’actions  

▪ Organiser et animer les réunions de la commission « Gestion quantitative », du groupe de travail 
technique « Gestion quantitative » et du comité de pilotage (CLE élargie) 

▪ Etablir les dossiers de consultation des entreprises, analyser les offres et suivre l’exécution des 
marchés le cas échéant  

o Participer aux autres études 

Suivre les indicateurs biologiques et les inventaires faune-flore de la structure 

o Organiser la collecte, la structuration et la valorisation des données relatives aux suivis de l’impact des 
travaux réalisés par le syndicat mixte : indicateurs physiques, biologiques et de la qualité de l’eau  

o Réaliser les inventaires faune, flore et habitats 

Participer aux autres activités de la structure en fonction des besoins 

 
Le poste est sous la coordination de l’animatrice et responsable du service SAGE et sous l’autorité du 
Président du Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay. 
 
 
 
 

…/… 

  



3 
 

Fiche de recrutement : Chargé.e d’études et du SIG 

Profil recherché 

Compétences professionnelles 

- Bac+3 minimum dans le domaine de la gestion des ressources naturelles et/ou de la géographie et des 
SIG 

- Maîtrise de QGIS et du pack Office 
- Notions en gestion de bases de données géographiques du type PostGis (la connaissance du langage SQL 

serait un plus) 
- Connaissances Indesign et Canva 
- Connaissances naturalistes 

Compétences personnelles 

- Travail en transversalité 
- Sens de la rigueur, de l’organisation et de la méthode 
- Esprit de synthèse et qualité rédactionnelle 
- Bon relationnel 
- Goût pour le travail en équipe 
- Aptitude à communiquer et à vulgariser l’information 
- Permis B boîte manuelle, obligatoire 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser à 

Monsieur le Président 
Syndicat Mixte des Marais, de la Vie, du Ligneron et du Jaunay 
ZAE du Soleil Levant 
2 Impasse de l’Aurore 
85800 GIVRAND 

Par mail, de préférence, à anne.papin@vie-jaunay.com ou par courrier. 

Informations complémentaires : 
Mme Anne PAPIN - Tél : 06.47.49.62.26 - Courriel : anne.papin@vie-jaunay.com 

Conditions du recrutement 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire (RIFSEEP) 

Participation financière de l’employeur à la protection sociale complémentaire : risques Prévoyance et 
Santé 

Titres restaurant et CNAS 

Télétravail : maximum 2 jours/semaine 
 
Date limite de candidature : lundi 14 septembre 2026 

Date prévue des entretiens : mardi 22 septembre 2026 

Date prévisionnelle de prise de poste : mardi 1er décembre 2026 
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