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Informations générales  

• EMPLOYEUR : EPAGE Menelik 1 

• LOCALISATION : Gardanne, secteur Puit Morandat, dans de beaux locaux tout neuf , à 2 kms du pôle 
d’échanges multimodal de Gardanne , Bouches -du-Rhône  (adresse 2027) . 

• TERRITOIRE DE TRAVAIL : Bassin versant des étangs de Berre et du Bolmon  

• CATEGORIE : A, filière technique  

• NATURE DU PROFIL RECHERCHE : Master 2 / Diplôme d’ingénieur  

• NATURE DU POSTE : Statutaire (ingénieur territorial) ou contractuel  

• CONTRAT DE TRAVAIL : Fonctionnaire par voie statutaire ou CDD de 3 ans  

• EXPERIENCE REQUISE : 2 à 3 ans minimum dans un domaine équivalent  

• POSITION DU POSTE ET AU SEIN DE LA STRUCTURE : Pôle Aménagement – responsable  de pôle  : N+1 ; 
directeur technique  : N+ 2 - Directrice  de Menelik  : N+3 .  

Contexte associé au poste  

Menelik est un établissement public d’aménagement et de gestion de l’eau (EPAGE) en charge de prévenir les 
risques d’inondation, préserver et restaurer les milieux aquatiques, préserver la ressource en eau, suivre sa 
qualité, restaurer et entretenir la vég étation des rivières, ou encore sensibiliser le public.  

Véritable gardien de l’eau, il reste l’outil privilégié de mise en œuvre de la compétence GEMAPI (Gestion des 
milieux aquatiques et prévention des inondations), créée par la loi de modernisation des collectivités 
territoriales. Ses deux membres sont la Mét ropole Aix -Marseille -Provence et la Communauté d’Agglomération 
Provence Verte.   

Dans le cadre de ses missions d e restauration de cours , Menelik pilote divers projets d’aménagements à des 
stade de maturité très divers.  

Missions confiées  

Représenter Menelik dans toutes les étapes d’un projet d’aménagement 

• Relation avec le (s)  maitre (s)  d’ouvrage  (Métropole, commune)  

• Relation avec les propriétaires riverains  

• Relation avec les titulaires des marchés  d’études, de maitrise d’œuvre et de travaux  

• Relation avec les services de police de l’environnement et du Préfet  

• Relation avec tous les partenaires institutionnels ( financeurs)  

• Sourcing, veille sur les procédures  

 

1 https://menelik -epage.fr   

https://menelik-epage.fr/
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Piloter en propre les projets d’aménagement de Menelik 

• Rédiger les dossiers de consultation des entreprises (études, travaux) , analyser les offres , présenter 
l’analyse aux élus  

• Piloter les études , les études  de maitrise d’œuvre, les phases règlementaires et les travaux jusqu’à la 
réception  

• Planifier, anticiper, veiller au respect des objectifs et de la cohérence  

• Relire, corriger, valider les livrables  

• Suivre les budgets et accompagner le pôle administratif  

• Rendre compte aux maitre s d’ouvrage et partenaires  dans leur formalisme  politique et administratif  

Assurer le lien avec les différents métiers de Menelik 

• Assurer la trans versalité des projets  en s’appuyant sur les ressources humaines internes de Menelik 
(anthropologue, hydrogéologue, hydrogéomorphologue, hydraulicien etc…)  

• Piloter la cohérence et le lien des projets avec le s différents pôles de  Menelik .  

Participer aux missions générales du syndicat sur les différentes thématiques de la 
gestion intégrée des milieux aquatiques 

• Participer aux démarches de politique de l’eau pouvant conduire à des futurs aménagements (PEP  et 
PAPI Arc Cadière Touloubre ) 

• Participer à des événements et réunions divers (réunion publique, conseil syndical etc…),  

• Rédiger de notes et rapports divers, pour la communication et la sensibilisation de Menelik  

• Rédiger (ou relire) des notes et rapports divers en vue de demander des subventions  

• …etc…  
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Profil recherché  

Bac+5 justifiant d’une expérience en pilotage de projet s transdisciplinaires  en milieu naturel en bureau d’étude 
ou en collectivité territoriale. Un profil axé hydraulicien  serait un plus  compte tenu de la dimension hydraulique 
des projets confiés 2.  
 

Compétences requises :  

• Compétences techniques en relation avec les missions principales du poste,  

• Connaissances générales sur les missions portées par les gestionnaires de milieux aquatiques tels que 
les syndicats de rivières,  

• Maîtrise des procédures réglementaires en milieux naturels,  

• Connaissances relatives aux marchés publics et procédures associées,  

• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales,  

• Qualités rédactionnelles,  

• Maîtrise du management de projets,  

• Maîtrise des outils de bureautique indispensable,  
 
Le permis B est nécessaire.  
 

Qualités requises :  
• Capacité d’écoute, sens du dialogue, de la concertation et de la négociation,  

• Capacité d’analyse, de synthèse et de restitution à l’oral et à l’écrit,  

• Organisation et rigueur,  

• Autonomie et capacité à travailler en équipe,  

• Esprit critique, diplomatie et réserve,  

• Capacité à prioriser et à rendre compte,  

• Capacité d’adaptation.  

  

 

2 La compétence n’est pas rédhibitoire. En effet, l’agent recrut é pourra s’appuyer sur une équipe d’hydrauliciens pour 
monter en compétence  sur le pilotage de cette typologie de projets d’aménagement.  
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Modalités de candidature  

Curriculum Vitae et lettre de motivation 3 à adresser à Madame la Présidente  – Menelik - 672 route de 
Gardanne – Quartier Gadie – 13109 SIMIANE -COLLONGUE 4. 

Les candidatures sont à envoyer uniquement par mail à Maxime  Lenne , directeur technique de Menelik et à 
Etienne Marshall, responsable de pôle. prenom.nom@menelik -epage.fr .  

Date limite de réception des candidatures : 19 novembre  202 6.  

Les candidats sélectionnés sur la base de leur candidature seront possiblement invités à passer un entretien à 
Simiane ou par visio  selon distance . L’entretien en présentiel est à privilégier dans l’intérêt du candidat.  

Dates pressentie s pour les entretiens  : jeudi 14 janvier 2027  ou mardi 19 janvier 2027 .  

Prise de poste  : selon disponibilités – courant 2027 .  

 

3 Il conseillé de ne pas utiliser l’IA afin de personnifier sa candidature  

4 Simiane est l’adresse 2026. Menelik déménagera à Gardanne début 2027  dans des locaux tout neufs . L’agent recruté ne 
connaitra donc malheureusement pas nos sublimes bureaux actuels en algéco.  

mailto:prenom.nom@menelik-epage.fr

