
        

 
 

                       Douai, le 25 janvier 2024   

 

 

OFFRE D’EMPLOI  (H/F) – CDD (6 mois) : 

 

Chargé(e) d’études Connaissance des Milieux Aquatiques 
 

 

 

CARACTERISTIQUES STATUTAIRES ET ORGANISATIONNELLES 
 

• Catégorie : emploi de catégorie A Fonction Publique ou de catégorie II du Statut des Agents 

des Agences de l’Eau (cadres techniques ou administratifs exerçant des fonctions de 

conception, d’animation, d’encadrement, d’études, d’inspection, de gestion ou des 

fonctions de spécialiste dans des domaines techniques, administratifs et financiers) 

 

• Autres caractéristiques statutaires : emploi type : Chargé d’Etudes ; groupe métiers : 

Connaissance ; filière métiers complémentaire : sans objet 

 

Direction et service d’affectation : Direction Planification Programmes Connaissance – Service 

Connaissance Expertise des Milieux et Appui aux Données sur l’Eau  

 

• Liaisons hiérarchiques : 

 

 En tant qu’agent : la Cheffe Connaissance Expertise des Milieux et Appui aux Données sur 

l’Eau  

 En tant que responsable : sans objet 

  

• Liaisons fonctionnelles internes et externes : 

       Ensemble des services internes 

       Services déconcentrés de l’Etat (DREAL, OFB,…) 

 

 

 

CONTEXTE 
 

L’Agence de l’Eau Artois-Picardie s’engage depuis plus de 50 ans aux côtés des élus et usagers de 

l’eau pour préserver les ressources en eau du Bassin Artois-Picardie. Elle emploie 140 agents. 

Établissement public du Ministère de la Transition Écologique, elle est l’une des 6 agences en charge 

de la mise en œuvre de la politique nationale de l’eau, des milieux aquatiques et de la biodiversité 

marine et terrestre. 

L’agence perçoit des redevances auprès des usagers pour l’eau prélevée et pour les eaux usées 

rejetées. C’est le principe du « pollueur-payeur ». Le produit de ces redevances est ensuite versé sous 

formes d’aides financières aux usagers pour leurs actions en faveur de la préservation de la ressource 

en eau et la protection de la biodiversité. 

 

Au sein de l’agence, le Service Connaissance et Expertise des Milieux et Appui aux Données sur 

l’Eau est le garant de la connaissance des milieux aquatiques et des rejets polluants. Ces données 

constituent la base de la planification des actions à mener et à financer pour améliorer la qualité de 

l’eau et la biodiversité. 

Le Service Connaissance et Expertise des Milieux et Appui aux Données sur l’Eau est un service essentiel 

pour le pilotage des actions de l’agence de l’eau. 
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Ce poste s’inscrit dans le cadre de la mise en œuvre de la Directive Cadre Européenne sur l’Eau (DCE). 

La mission principale consistera à contribuer aux travaux de l’état des lieux 2025 sur le compartiment 

sédiment. 

Un important travail est réalisé en effet cette année pour mettre à jour le document d’ « état des lieux » 

du bassin Artois-Picardie, qui est publié tous les six ans. Il comprend la présentation de l’état des eaux 

de surface et des eaux souterraines, ainsi que l’impact des pressions sur la qualité des milieux, afin de 

fixer par la suite des objectifs à la politique de l’eau et d’en évaluer l’efficacité.  

Il s’agira de contribuer à la production de ce document, où devront figurer les résultats par station de 

mesure et par masse d’eau et leurs évolutions, par exemple sous forme de fiches explicatives, de 

cartes, de graphiques synthétiques et de commentaires associés pour les données du compartiment 

sédiment.  

 

 

CARACTERISTIQUES FONCTIONNELLES 
 

Sous l'autorité hiérarchique du chef de service et en concertation avec les chargés d’études du 

service, le(la) chargé(e) d'études : 

 

• Assimile rapidement le contexte : réglementation, services et partenaires de l’Agence, 

programme de surveillance mis en œuvre et règles d’évaluation de l’état des eaux au sens de 

la DCE, recherche bibliographique spécifique aux sédiments, 

 

• Compile les données permettant d’établir des fiches de résultat par station et par masse d’eau 

et des graphiques : en cas d’absence de données, contacter les partenaires associés à la 

production de données qualité et quantité (DREAL, OFB), 

 

• Réalise une expertise sur les données : distribution des données, comparaison à des seuils de 

toxicité, évaluation des tendances, évaluation de la contamination, … 

 

• Réalise des exploitations de données (analyses simples de type histogrammes, courbes, 

analyses de tendance et statistiques de base, sous Excel) pour préparer et rédiger des bilans 

et synthèses par territoires (bassins versants, départements, régions) et pour réaliser des 

représentations cartographiques. Ces exploitations seront pour la plupart réalisées sur la base 

des systèmes et règles d'évaluation en vigueur (SEEE, SEQ eau…), 

 

• Compile dans un document les méthodes d’évaluation, l’organisation des données produites, 

la présentation de chaque fiche, et une synthèse des résultats à l’échelle du bassin, 

 

• Rend compte et informe auprès du service et de l’agence des informations produites et leur 

organisation, 

 

 

FORMATION ET COMPETENCES REQUISES 
 

Bac + 3 minimum à Bac + 5 (souhaité) de préférence dans le domaine du fonctionnement des 

hydrosystèmes continentaux. La connaissance sur la gouvernance de la gestion de l’eau et sur ses 

principaux acteurs serait également appréciée, 

 

Savoir : 
• Bonne connaissance du fonctionnement des hydrosystèmes (chimie, physico-chimie, 

hydromorphologie et écologie en général) et des mesures associées 

• Très bonne maîtrise des outils informatiques MS Office (Word, Excel, Powerpoint,…) : la 

conception et l'utilisation des macro-commandes Excel seraient appréciées 

• Connaissance opérationnelle dans la gestion et l’exploitation de données (interrogation, 

extraction à partir de bases de données…), 

• Connaissance de base de la directive cadre et lois sur l'eau, des textes et guides 

d'application notamment sur les indicateurs suivis pour évaluer l’état des eaux.  

• Connaissance de base des systèmes d’information géographique souhaitée. 
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Savoir-faire : 
• Savoir analyser, critiquer, interpréter et synthétiser des données d'origines multiples, 

• Savoir rédiger et présenter de façon claire et pédagogique, des documents techniques et 

grand public, 

• Savoir s'exprimer de façon claire, synthétique et pédagogique devant des publics variés, 

• Savoir programmer et organiser son travail pour réaliser des tâches diversifiées, 

• Savoir suivre un dossier sur les plans technique, administratif, financier et relationnel. 

 

Savoir être : 
• Autonomie, 

• Rigueur, 

• Esprit critique, 

• Esprit d'initiative  

• Esprit d’équipe. 

 

 

CONDITIONS STATUTAIRES D’OUVERTURE 
 

L’emploi est ouvert aux candidats réunissant les conditions du recrutement en catégorie 2 (cat A 

fonction publique) 

Les candidats au recrutement externe doivent justifier idéalement soit d'un titre ou diplôme de second 

cycle de l'enseignement supérieur, soit d'un titre ou diplôme délivré par une école d'ingénieurs, ou de 

tout autre titre ou diplôme certifié de niveau II de qualification (bac + 3 minimum). 

 

 

CONDITIONS DE REMUNERATION 
 
Traitement indiciaire et régime indemnitaire de la catégorie A et selon expérience professionnelle 

 

Pour cet emploi basé à DOUAI, à pourvoir à compter de Mars-Avril 2024 : 
 

 Téléverser sur le site Profil’Eau votre dossier de candidature composé d’une lettre de 

motivation et d’un curriculum vitae à l’attention de Mme Marie OKIERE, Cheffe du service 

Ressources Humaines et Formation - Agence de l’Eau Artois - Picardie - 200 rue Marceline  

–  BP 80818 - 59508 DOUAI CEDEX  

 

 

Obligatoirement via le site Profil’Eau 

Chargé(e) d’études Connaissance des Milieux Aquatiques (H/F) | Profileau 

 
Date limite de candidature : 23/02/2024  

 

 

 

 

 Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus :  
 

• concernant les caractéristiques fonctionnelles de l’emploi auprès de  

Mme Dorothée BOLZAN, Cheffe du Service Connaissance Expertise des Milieux et Appui aux 

Données sur l’Eau -  Tél : 03 27 99 83 19 ; d.bolzan@eau-artois-picardie.fr 

• concernant les autres rubriques de l’offre d’emploi auprès de : 

Mme Magalie GUMEZ-COURTECUISSE, Assistante Ressources Humaines & Formation -  03 27 99 90 61 ; 

m.gumez@eau-artois-picardie.fr 

 

https://www.profileau.fr/fr/nos-offres/chargee-detudes-connaissance-des-milieux-aquatiques-hf-688
mailto:d.bolzan@eau-artois-picardie.fr
mailto:m.gumez@eau-artois-picardie.fr

