SEVRE NANTAISE

ETABLISSEMENT PUBLIC

SYNDICAT MIXTE
ETABLISSEMENT PUBLIC TERRITORIAL DU BASSIN DE LA SEVRE NANTAISE

Etablissement public territorial de bassin (24 agents), composé de 4 conseils départementaux, 14 EPCI et 1 commune
RECRUTE

UN TECHNICIEN RIVIERE - BOCAGE
Cadre d’emplois : Technicien territorial
Recrutement par voie statutaire ou a défaut par voie contractuelle —
Emploi permanent

CONTEXTE :

L’Etablissement Public Territorial du Bassin (EPTB) de la Sévre Nantaise est un syndicat mixte dont le siége
administratif est & Clisson (44). La Sévre Nantaise, affluent rive gauche de la Loire, draine un bassin versant de
2350 km? et intercepte 113 communes, 4 départements (Loire-Atlantique, Maine-et-Loire, Deux-Sévres et
Vendée) et 2 régions (Pays-de-la-Loire et Nouvelle-Aquitaine).

L’EPTB Sévre Nantaise assure un rbéle général de coordination, d’animation et d’information des actions visant
I'atteinte du bon état écologique sur le bassin versant. Dans le cadre de I'exercice de la compétence GEMAPI, il
est maitre d’ouvrage d’études et de travaux.

L’EPTB Sévre Nantaise est également la structure administrative porteuse du Schéma d’Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE) du bassin de la Sévre Nantaise, approuvé en avril 2015. La mise en ceuvre du SAGE
s’effectue notamment dans le cadre du Contrat Territorial Eau 2021-2026 du bassin de la Sévre nantaise. La
stratégie d’'actions du CT’'Eau s’attache a intervenir sur huit secteurs prioritaires. Le programme est encadré
réglementairement par 4 arrétés préfectoraux le déclarant d’intérét général (DIG).

Dans une approche intégrée consistant a mener sur des secteurs prioritaires des actions coordonnées et
complémentaires sur les cours d’eau et leur bassin versant, FEPTB Sévre nantaise recrute un Technicien
Riviére-Bocage qui aura en charge des missions de restauration des milieux aquatiques (cours d’eau, zones
humides, etc. ; 50 %) et des missions d'aménagement de I'espace (haies, bosquets, zones tampons, fossés,
mares, etc. ; 50 %).

Ces missions relevent des champs d’intervention suivants :

- travaux morphologiques de renaturation des cours d’eau et milieux annexes (reprise de profils en long et en
travers, reméandrage, réajustement du lit mineur, recharge granulométrique, diversification des écoulements,
traitement d’ouvrages de franchissement ou d’obstacles a I'écoulement, etc.) ; travaux sur plans d’eau

- suivi des inventaires faune-flore-habitats, gestion de la ripisylve des cours d’eau, des embacles, des especes
exotiques envahissantes végétales

- travaux de plantations de haies, d’agroforesterie, de création de mares et zones tampons humides artificielles
ou autres dispositifs de limitation de transferts de pollutions

- concertation et animation auprés des acteurs locaux (agriculteurs, riverains, élus, ...) en amont des travaux

- participation a la construction d’un dispositif PSE (Paiements pour Services Environnementaux).



MISSIONS :

Plus précisément, sous I'autorité du Président et de la Directrice, sous la responsabilité du Responsable du péle
« Actions territoriales », et en coordination avec le Chargé de mission agro-environnement, le Technicien
Riviére-Bocage se verra confier les missions suivantes :

Sur le secteur prioritaire d’affectation :

¢ Organisation, programmation et coordination des études et travaux « gestion des milieux aquatiques »
et « travaux de limitation des transferts de pollutions »

* Maitrise d’ouvrage et/ou maitrise d’ceuvre de ces études et travaux ; suivi de chantiers

* Rédaction des piéces relatives aux dossiers de reporting ou réglementaires, aux demandes de
subventions ou aux marchés publics

* Participation au suivi financier des études et travaux,

* Organisation et animation de réunions d’information, de concertation et échanges réguliers avec les
acteurs locaux (élus, acteurs agricoles, propriétaires, pécheurs, etc) ; interventions en COPIL/COTECH

* Expertise technique et conseils sur les milieux aquatiques (diagnostic, gestion, intervention) et sur le
bocage (gestion, choix des essences pour les plantations, agroforesterie, entretien et restauration)

* Veille générale sur les milieux aquatiques, le bocage et sur les activités exercées sur le bassin versant

*  Contribution a la réalisation de supports de communication, a I'organisation de manifestations

Sur les autres territoires du bassin versant de la Sévre nantaise, de maniére secondaire :

* Appui technique aux autres missions de 'EPTB (biodiversité, qualité et gestion quantitative de la
ressource en eau, pollutions, etc.) et a des réseaux de surveillance (Cyanobactéries, EEE, Onde, ...)

*  Contribution a la surveillance et/ou a I'entretien des ouvrages hydrauliques et propriétés de 'EPTB

¢ Expertise technique et conseils sur les milieux aquatiques et sur les actions de limitation des transferts
de pollutions

Pour mener a bien 'ensemble de ces missions, le technicien s’inscrit au sein d’'une équipe d’agents expérimentés
et bénéficie de leur appui sur les différentes thématiques (milieux aquatiques, dispositifs de limitation de transfert,
agricoles, etc.).

FORMATION :

Formation supérieure de niveau Bac + 3 (BTS GEMEAU / BTSA GPN + année complémentaire ; licence PRO sur
la gestion des milieux aquatiques et du bocage ; autres formations similaires dans les domaines de 'eau, de la
gestion des milieux aquatiques et du bocage).

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE :

2-3 ans souhaités d’expériences professionnelles sur postes similaires ; candidature ouverte également aux
jeunes diplémés

CONNAISSANCES ET COMPETENCES REQUISES :

- Connaissance des institutions et acteurs intervenant dans le domaine de l'eau, des milieux aquatiques, du
monde agricole et de I'élevage

- Connaissance et compétences techniques en entretien, restauration et gestion des milieux aquatiques (cours
d’eau, zones humides, etc.) et en entretien, restauration et gestion du bocage

- Connaissances sur la biodiversité des milieux aquatiques, des zones humides et des éléments bocagers

- Connaissance et mise en application de la réglementation et des politiques publiques sur I'eau et I'agriculture

- Connaissances / premiéres expériences de travaux en milieux aquatiques et en limitation de transfert

- Connaissances / premiéres expériences en maitrise d’ouvrage et/ou maitrise d’ceuvre

- Connaissance des regles d’hygiene et de sécurité sur le terrain et par des entreprises extérieures ;

- Maitrise des outils informatiques courants (Libre Office) et des outils de SIG (QGIS).

QUALITES REQUISES :

- Rigueur, respect des procédures, aisance rédactionnelle

- Qualités relationnelles (travail en équipe, sens du contact, du dialogue et de la négociation)
- Sens du service public et de I'intérét général

- Autonomie et sens de l'initiative ; capacités d’organisation et d’adaptation

- Aptitudes au travail de terrain.



CONDITIONS DE RECRUTEMENT :
Poste a temps complet basé a Clisson (44)

Rémunération statutaire + régime indemnitaire
CNAS, Chéques-déjeuner, participation de 'employeur a la Prévoyance
Télétravail (a partir de 6 mois d’ancienneté)

Disposer obligatoirement d’'un permis de conduire B valide (déplacements fréquents sur le territoire du
bassin versant ; 44, 49, 79 et 85).

CANDIDATURES :

Date limite de dépot des candidatures : 16 mai 2024
Entretiens prévus le Jeudi 23 mai 2024

Poste a pourvoir dés que possible

CONTACTS :

Xavier GRILLO, Responsable Pdle Actions territoriales ; xgrillo@sevre-nantaise.com

Laurent MOUNEREAU, Responsable Pdle Eau et territoires, SAGE ; Imounereau@sevre-nantaise.com
Michaél FOREST pour les questions liées aux ressources humaines, mforest@sevre-nantaise.com

Merci d’adresser votre dossier de candidature composé d’'une lettre de motivation et d’'un curriculum vitae
accompagnés des derniers comptes rendus d’entretien annuel d’évaluation, de la copie du dernier bulletin de
salaire, du dernier arrété d’échelon pour les fonctionnaires a :

Monsieur le Président Etablissement Public Territorial du Bassin de la Sévre Nantaise
10 bis route de Nid d’'Oie — CS 49405 - 44194 CLISSON Cedex
tél : 02 51 80 09 51 - e-mail : eptb@sevre-nantaise.com



