4 ASSOCIATION DE RECHERCHE SUR LE
AREAS RUISSELLEMENT, L'EROSION ET
L’AMENAGEMENT DES SOLS

RECRUTE : Un.e Chargé.e de missions pour participer aux travaux de recherche sur le
ruissellement et I'érosion et a leur valorisation (modélisation, base de données,
hydrométrie...)

Depuis plus de 40 ans, I’AREAS, association reconnue par les institutions francgaises, agit pour lutter
contre le ruissellement, I'érosion, les inondations et la pollution des ressources en eau. Forte d’une
expertise unique et d’un réseau de partenaires scientifiques (Université de Rouen, BRGM, INRAE),
I’AREAS accompagne les collectivités territoriales de Normandie dans la prévention et la gestion de ces
enjeux, tout en développant des programmes de recherche innovants.

L'AREAS a développé des références nationales tant sur les diagnostics et la caractérisation des
transferts que sur les mesures préventives et curatives a mettre en ceuvre aux différentes échelles.
L’AREAS transmet et diffuse ses savoirs auprés de nombreux partenaires, qu’elle accompagne dans
leurs projets et a travers des programmes de formation renouvelés annuellement.

L’AREAS suit une station de mesures sur un talweg sec depuis plus de 30 ans. Celle-ci est en cours de
renouvellement. Les données collectées servent de base a de nombreux programmes de recherche et
a la compréhension du comportement des ruissellements, du transfert hydro-sédimentaire et de
I’évolution des produits phytosanitaires, tant par analyse statistique que par modélisation. L’AREAS
recherche un ou une chargé(e) de mission pour suivre cette station, analyser les résultats collectés et
développer des programmes de recherche en lien avec celle-ci.

Votre mission ?

Devenir le/la référent(e) de notre station de mesures hydrométriques, piloter I'analyse des données
collectées depuis 30 ans, contribuer a des projets de recherche ambitieux et a les valoriser. Vous serez
au ceceur de I'étude des dynamiques hydro-sédimentaires, de I'impact du changement climatique sur
les bassins versants agricoles.

Sous la responsabilité de la directrice, et, en collaboration avec les différents partenaires scientifiques,
techniques et financiers, la personne recrutée :

- développe, gére et suit les stations hydrométriques (ruissellement, pluviométrie, turbidité),
réalise des jaugeages et des prélevements, traite et exploite les données ;

- évalue, analyse et modélise le ruissellement, les dynamiques hydro-sédimentaires et transferts
de produits phytosanitaires d’un bassin versant agricole, représentatif de secteur érosif sur
limon battant, avec des scénarios prospectifs, intégrant le changement climatique ;

- vulgarise les ressources de I'association pour partager I'ensemble des connaissances, et en
assurer la diffusion, via différents outils (site internet, lettre d’information, réseaux sociaux) ;

- capitalise les données sur les bases existantes (BD Castor, Pesticéros) ;
- assure, en partenariat avec toute I'équipe, une partie des formations dispensées par I’AREAS ;

- accompagne les collectivités dans leurs projets de maitrise des inondations, des risques
d’érosion des terres et de pollution des ressources en eau.



Ne ratez pas ce poste a fort potentiel :

Gestion et exploitation de données scientifiques pour éclairer les décisions publiques.
Collaboration avec des experts et des collectivités engagées.
Vulgarisation et formation pour diffuser les savoirs et renforcer I’action collective.

% Profil souhaité :

Formation supérieure BAC + 5 minimum, avec expérience souhaitée en lien avec les missions,
Rigoureux.se, esprit de synthese et d’organisation,

Bonnes capacités d’animation, de communication, de sensibilisation et de rédaction,

Maitrise de I'informatique, des bases de données, des SIG et connaissance en modélisation
(Watersed),

Connaissances approfondies en métrologie, hydrométrie, hydrologie-hydraulique,
Appétence pour le terrain par tous les temps et la maintenance électronique,

Connaissance en agronomie, en gestion de I'eau a I'échelle des bassins versants agricoles et
en transferts de pesticides,

Sens du travail en équipe, capacité d’organisation, esprit d’initiative, bon relationnel,

Une bonne maitrise de I'anglais sera un plus

Permis B classique obligatoire.

+* Conditions :

Poste basé a Saint Valery en Caux (76) ;

Poste en CDI, a pourvoir dés que possible ;

Rémunération selon I'expérience (entre 30 et 40 k€ brut) ;

Télétravail possible aprés 6 mois d’expérience ;

Poste prévu a temps plein mais les candidatures pour un temps partiel sont acceptées.

En savoir plus : www.areas-asso.fr

% Adresser un mail avec Curriculum Vitae et résumé des motivations a c.alexandre@areas.asso.fr
Date limite de candidature : le 24 ao(t 2026



https://www.areas-asso.fr/
mailto:c.alexandre@areas.asso.fr

