
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un(e) technicien chargé des études d’évaluation des milieux aquatiques 

Poste à temps complet à pouvoir à compter du 1er mars 2025 (basé à Viry-Chatillon) 
Poste ouvert aux contractuels (CDD) ou aux fonctionnaires 
Cadre d’emploi des techniciens (catégorie B)  

Qui sommes-nous ? 
 
Le Syndicat de l’Orge couvre un 
territoire de 65 communes, 
comptant 432 000 habitants et 
11 intercommunalités. Ce 
syndicat mixte exerce la 
compétence GEMAPI (Gestion 
des Milieux Aquatiques et 
Prévention des Inondations) 
pour une gestion des cours 
d’eau cohérente, une 
reconquête de la qualité des 
eaux ambitieuse et un 
aménagement de la vallée de 
l’Orge durable (Stratégie Milieux 
naturels 2021-2030, Schéma 
directeur de restauration-
renaturation des cours d’eau, 
Schéma directeur TVB, Plan 
Paysages…). Il exerce également 
la compétence assainissement 
en assurant la gestion des 
réseaux d’eaux usées, d’eaux 
pluviales et l’exploitation de 
stations d’épuration. Pour 
exercer ses missions, il s’appuie 
sur la compétence de ses 135 
collaborateurs. 
 
Triple certification 
ISO 9001, 14001 et 45001 
Bilan carbone 
 
 

Sous la supervision de la responsable de service « Prospective et études des milieux 
naturels » et au sein du pôle « Milieux aquatiques », 
Missions principales du poste 

- Suivre la campagne patrimoniale du Syndicat de l’Orge (propositions de suivi 
selon l’état actuel des connaissances, pilotage des prestataires, rédaction de 
marchés publics et de dossiers de demande de subvention, analyse des 
données issues de la campagne et du réseau de suivi de l’Agence de l’Eau, 
rédaction des bilans annuels et pluriannuels)  

- Elaborer des projets de restauration de milieux aquatiques (étude 
d’opportunité, conception des travaux et suivis écologiques, montage financier 
et demandes de subventions, concertation avec les élus et communes, suivi des 
travaux avec le Service Aménagement et Rivière)  

- Apporter une expertise écologique dans le cadre des projets de renaturation 
des cours d’eau  

- Piloter les évaluations environnementales AVANT/APRES et AMONT/AVAL des 
travaux de renaturation des cours d’eau en collaboration avec la chargée de 
mission Milieux aquatiques,  

- Participer à la réduction des pollutions : études des sites pollués sur le territoire 
et préconisations, participation à la démarche de résorption des points noirs de 
pollution sur l’Orge et ses affluents (suivis AVANT/APRES travaux 
d’assainissement),  

- Piloter le suivi des atteintes à l’environnement : recherche de pollutions, 
prospections terrain, analyse du préjudice, signalement aux forces de police 
compétentes et suivi des enquêtes judiciaires, 

- Piloter des études spécifiques et améliorer la connaissance biodiversité de la 
vallée de l’Orge dans le cadre de la Stratégie pour les Milieux Naturels 2021-
2030 (pêches électriques, ADNe, suivis d’espèces à fort enjeu : Barbot fluviatile, 
Anguille d’Europe, Mulette épaisse…).  

Compétences et qualités requises 
- Connaissances avérées en écologie des milieux aquatiques (physico-chimie, 

hydrobiologie, connaissances piscicoles, hydromorphologie), 
- Connaissance de la réglementation liée à l'eau et à l'environnement 
- Maîtrise logiciels bureautiques, SIG et bases de données naturalistes, 
- Travail en mode projet 

Savoir-être 
- Goût prononcé pour le travail sur le terrain et bonne condition physique 
- Qualités rédactionnelles et esprit d’analyse 
- Autonome tout en sachant travailler en équipe 
- Bon relationnel et capacité à travailler en transversalité 
- Dynamique, rigoureux(se) et organisé(e) 

 
 
 
 

Conditions d’accueil 
 
37 heures de temps 
hebdomadaire avec la 
possibilité de travailler entre 4 
jours, 4,5 jours ou 5 jours 
RTT 
 
Télétravail possible jusqu’à 2 
jours par semaine 
 
 
 

Le Syndicat de l’Orge recrute 



Mise à disposition d’un 
véhicule de service pour les 
déplacements terrains  
 
Rémunération statutaire, 
régime indemnitaire, 
prestations sociales du Comité 
Nationale d’Action Sociale 
(CNAS), participation mutuelle 
et prévoyance, participation 
abonnement de transport et 
forfait mobilités durables, 
tickets-carte restaurant 

Profil 
De formation Bac+2 à Bac +5 en environnement/qualité de l’eau/ milieux aquatiques 
Permis B obligatoire. 
 
Envie de nous rejoindre ? Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à 
Monsieur le Président au siège du Syndicat de l’Orge, 163, route de Fleury – 
91170 VIRY-CHATILLON ou via notre site internet www.syndicatdelorge.fr 
Contacts administratifs : Mme DA COSTA, responsable RH ou Mme BEN AYOUN, 
assistante RH par téléphone au 01 81 86 04 78 ou par courriel : 
natacha.benayoun@syndicatdelorge.fr 
 
Planning prévisionnel de recrutement : 

 Date limite de dépôt des candidatures : 18 février 2025 
 Prise de poste souhaitée : mars 2025 

 
 
 

 


