
 

 

 Directeur/Coordinateur bassin versant 
et PSE (Paiements pour Services 
Environnementaux) Arguenon (H/F) 
 
 

Employeur Syndicat Mixte Arguenon-Penthièvre 
Usine de la Ville Hatte 
22130 PLEVEN 

Lieu de travail PLEVEN 

Poste à pourvoir le  02/09/2024 

Date limite candidatures 07/05/2024 

Type d’emploi Emploi permanent – vacances d’emploi 

Motif vacance d’emploi Poste vacant suite à un départ à la retraite 

Grade(s) recherché(s) Ingénieur, Ingénieur principal 

Ouvert aux contractuels Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de 
fonctionnaires (Art.L332-8 disposition 2 du code général de la 
fonction publique. 

Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune 
candidature d’un fonctionnaire convient, et car les besoins des 
services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat 
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite 
d’une durée maximale de six ans. 

 

Temps de travail Temps complet, 35 heures/semaines Télétravail NON 

Management OUI Expérience souhaitée Confirmée 

 

 
CONTEXTE 

Le SMAP (Syndicat Mixte Arguenon-Penthièvre) est un syndicat mixte fermé représentant au total 
97 communes de l’est des Côtes d’Armor. 

Il développe quatre missions :  

- La production et la livraison d’eau potable pour le tiers Est des Côtes d’Armor ; 

- Le portage et l’animation de la Commission Locale de l’Eau (CLE) du Schéma d’Aménagement 

et de Gestion des Eaux (SAGE) Arguenon – Baie de la Fresnaye (720 km2) ;  

- Le portage du Contrat de bassin versant de l’Arguenon (590 km2) ;  

- Le portage du Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) du bassin versant 

de l’Arguenon.  

 
 
 
 



 

 

MISSIONS 

Sous l’autorité du Président du SMAP, le directeur/coordinateur bassin versant et PSE (Paiement 
pour Services Environnementaux) Arguenon assure les missions suivantes : 

- Direction : 
o Collaborateur direct du Président du SMAP et assistance pour la prise de décisions et leurs 

mises en œuvre ; 
o Organisation et préparation des ordres du jour, des délibérations et des présentations des 

bureaux et comités syndicaux ;  
o  Représentation du SMAP aux réunions de suivi de la mise en œuvre du PAPI ainsi qu’aux 

réunions extérieures (accompagnement des élus, réunions techniques) ;  
o Préparation du budget principal avec l’appui de l’assistante de direction-comptable ;  

 
- Management : 

o Encadrement des 6 agents de la collectivité (entretiens professionnels annuels, suivi 
régulier de l’avancement des objectifs fixés pour chaque agent, organisation des réunions 
de services mensuelles) ;   

 
- Coordination Bassin versant/PSE Arguenon : 

o Elaboration, coordination et évaluation du contrat territorial du BV Arguenon  
o Mise en œuvre et coordination des actions agricoles dans le cadre de différents 

programmes sur le BV (Contrat territorial, Programme Agro-Environnementale et 
Climatique, études pour de futurs Paiements pour Services Environnementaux sur l’aire 
d’alimentation du captage de Pléven) ; 

o Coordination des actions agricoles (élaboration et suivi des marchés publics avec les 
prestataires agricoles, organisation des réunions du Groupe de Pilotage des Actions 
agricoles et du Comité des Prescripteurs, relations avec les coopératives, négoces, …) ;  

o Coordination de la programmation annuelle des actions BV et de la rédaction des bilans 
annuels ; 

o Préparation et suivi d’études de préfiguration d’un PSE simplifié sur l’Aire d’Alimentation 
du Captage de la Ville Hatte à Pléven ; 

o Participation aux réunions de la Commission Locale de l’Eau du SAGE Arguenon-Baie de la 
Fresnaye ainsi qu’aux bureaux ; 

o Préparation du budget SAGE – BV – PAPI et demandes de financements et de versements 
de subventions SAGE/BV avec l’appui de l’assistante de direction-comptable. 
 

PROFIL SOUHAITE 

Ingénieur agronome expérimenté ou équivalent  

 

COMPETENCES ET QUALITES ATTENDUES 

▪ Capacité d’encadrement : management d’une équipe et implication des collaborateurs,  

▪ Compétences et expériences en agronomie et en environnement  

▪ Connaissances générales dans les domaines de l’eau et de la politique de l’eau,  

▪ Aptitudes à la concertation, à la conduite de réunions, sens de la pédagogie, capacité d’analyse et 
de synthèse, 

▪ Qualités relationnelles, Sens du contact et grande capacité d’écoute, Capacité de travail en équipe, 
Aisance à l'oral, Bonnes capacités rédactionnelles, Esprit d'initiative. 



 

 

▪ Maîtrise des logiciels bureautique (word, excel), 

▪ Permis B indispensable 

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES 

Temps de travail : complet 35h/semaine 

Lieu de travail : Usine de la Ville Hatte, 22130 PLEVEN 

Prise de poste : 02/09/2024 

Rémunération sur la base du cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux – catégorie A (filière 
technique) selon expériences et qualifications 

Avantages : véhicule de service, 13ème mois, chèques déjeuners, adhésion CNAS, participation 
employeur à la prévoyance 
 
DEPOT DES CANDIDATURES 

Date limite de dépôt des candidatures : 07 mai 2024 

Entretien de recrutement : Mai 2024 

Candidature (lettre de motivation + CV) à adresser (en précisant la date de disponibilité) à : 

Monsieur Le Président du Syndicat Mixte Arguenon-Penthièvre (SMAP) 

Usine de la Ville Hatte 

22130 PLEVEN 

Par voie postale, ou par mail à sage-bvarguenon@smap22.fr 

 

mailto:sage-bvarguenon@smap22.fr

