
 

 

 

 

 

 

Janvier 2026 

Stage au sein du pôle Eau 

5 mois minimum 

Créée en 1987, AMORCE constitue aujourd’hui le principal réseau national 
de collectivités et d’acteurs économiques et associatifs locaux autour des 
services publics des déchets, de l’énergie et de l’eau et plus globalement 
de la transition écologique des territoires. 

Rassemblant plus de 1100 adhérents, AMORCE constitue un pôle d’expertise 
et une force de référence à l’échelle nationale qui en font l’un des principaux interlocuteurs du 
Gouvernement, du Parlement, des services de l’État et des autres acteurs institutionnels 
(associations de collectivités, de consommateurs, de protection de l’environnement) avec une 
visibilité croissante sur le plan politique et médiatique. Fort d’une équipe dynamique de plus 
de 45 permanents basés à Villeurbanne, AMORCE accompagne sur le plan technique, 
financier, juridique, fiscal et stratégique, les décideurs locaux dans leurs projets de transition 
écologique (énergie, déchets et eau).  

Compétence thématique récente au sein de l’association, le pôle Eau d’AMORCE représente 
déjà plus de 185 collectivités assurant l’alimentation en eau potable et/ou la gestion des eaux 
usées et pluviales de plus de 20 millions d’habitants ainsi que de nombreux conseils 
départementaux et régionaux. Ses travaux se concentrent sur la transition écologique des 
services urbains de gestion de l’eau (eau potable, assainissement, pluvial), la protection des 
ressources en eau et la lutte contre les pollutions émergentes (micropolluants, plastiques…). 
Le pôle Eau travaille également en collaboration avec les pôles Energie & Réseaux de chaleur 
et Déchets & Économie circulaire pour mettre en lumière les synergies entre ces métiers de 
l’environnement. Pour renforcer notre pôle Eau, nous cherchons un(e) stagiaire pour le 
1er semestre 2026. 

Pourquoi nous rejoindre ? 

→ Pour être force de propositions pour faire évoluer le modèle français de gestion de l’eau 
face aux enjeux du changement climatique et accélérer sa transition écologique ; Pour 
défendre une écologie pragmatique portée par les territoires, 

→ Pour vous créer un large réseau au sein des collectivités territoriales et de leurs partenaires, 
dans les domaines de l’eau, l’énergie et les déchets et disposer d’une expérience largement 
valorisable. 

https://amorce.asso.fr/publications/guide-or-l-elu-l-eau-et-la-transition-ecologique


 

Les missions confiées au stagiaire  

Sous la direction de la responsable du pôle, le(a) futur(e) stagiaire assurera, les missions 
suivantes : 
 
Pour environ 80% de son temps : 
 

1. Réalisation et appui à la réalisation d’études notamment sur les stratégies de 
sobriété en eau  

Le stagiaire réalisera des travaux d’études et de production de documents techniques portant 
sur les sujets du pôle ou en lien avec le programme de travail de l’association en 2026. 
 
Dans ce projet, le stagiaire aura pour missions : 

o Étudier et Animer un groupe de travail constitué de collectivités territoriales et 

de partenaire, pour identifier les bonnes pratiques 

o Rédiger une synthèse des travaux du GT et une fiche de poste 

o Présenter les résultats des travaux au cours d’un évènement AMORCE  
 

2. Label territoire d’eau en transition écologique - avancement 
En 2022, le pôle eau a lancé le label territoire d’eau en transition écologique en partenariat 
avec la Banque des Territoires pour faire connaitre et encourager l’engagement des 
collectivités en faveur de la transition écologique de la gestion de l’eau. Il se base sur un 
référentiel d’une vingtaine d’indicateurs dont un tiers provient de SISPEA. Pour les autres, des 
preuves sont à fournir pour les collectivités.  
 
 
Dans ce projet, le stagiaire aura pour missions : 

• Simplifier le fonctionnement du label 

• Participer au lancement des candidatures 2026 en mai/juin et accompagner les 
collectivités pour répondre au formulaire de candidature 

o Mettre à jour le formulaire de candidature 
o Avec l’appui du chargé de communication, participer à communiquer 

activement sur le label 
o Assurer la communication avec les collectivités pour répondre aux questions 

sur le label 
o Analyser les candidatures reçues 
o Organiser la cérémonie de remise des prix 

 
3. Valorisation des projets des adhérents 

AMORCE dispose d’une nouvelle base de données des projets techniques des adhérents. 
Cette base doit être structurée autour des thématiques de travail du pôle EAU avec 
l’implémentation de différents projets en lien avec la transition écologique connus à travers 
différents biais (webinaires, colloques, groupes de travail, échanges bilatéraux, recherche 
internet…). 
 
Dans ce cadre, le stagiaire aura pour missions : 

o Sur chaque thématique, renseigner la base des projets identifiés 
o Sollicitation des adhérents sur certains aspects techniques du projet manquants  
 

Pour environ 20% de son temps : 
 

4. Appui du pôle eau dans la rédaction d’articles techniques sur la gestion de l’eau 
pour les publications d’AMORCE (newsletter bimensuelle et magazine « La Lettre aux 
Adhérents d’AMORCE » trimestriel), participation à la vie de l’association. 

5. Appui technique sur l’identification de structures cibles pour le développement 
de l’association (Syndicats, établissements publics…) 



 

Ce stage est fait pour vous si vous validez les conditions suivantes  

• Ingénieur ou Bac +5 spécialisé dans les domaines du cycle de l’eau, généraliste avec 
une spécialisation en environnement, ou Bac + 5 spécialisé dans la politique 
territoriale. Éligible dans le cadre d’une césure entre la 4ème et la 5ème année d’école 
d’ingénieur ou équivalent. 
 

• Des compétences poussées à l’utilisation d’Excel et Word ou sur des stratégies de 
communication seraient un plus. 

 

• Vos savoir-faire : bonne maîtrise des outils en ligne et de communication 
 

• Vos qualités : 
o Force de proposition pour développement de méthode et outils numériques, 
o Curiosité dans le domaine de l’eau, de la technique et de la gestion des services 

publics 
o Bon esprit critique et de synthèse 
o Sens du contact et de la communication 
o Fortes capacités rédactionnelles et pédagogiques 
o Rigueur et sens de l’organisation 
o Autonomie et travail en multitâche  

 
Votre futur stage 
 
Rémunération : 6 € de l’heure (+/- 906€ bruts par mois) + tickets restaurant + prise en 
charge de 50 % des transports en commun 
 
Congés : 5 jours répartis sur l’ensemble du stage (cumulables ou non) 

 
Temps de travail : 35h réparti en 4,5 j (soit une après-midi libérée par semaine) 
 
Lieu du stage : AMORCE – 18 rue Gabriel Péri, 69100 Villeurbanne   
 
Durée minimale du stage : minimum 5 mois, idéalement 6 mois, éligible dans le cadre 
d’une année de césure 
 
Début du stage : A partir de mars ou avril 2026 
 
Pour postuler : CV + lettre de motivation à l’intention de Claire FORITE 

• Uniquement par email : cforite@amorce.asso.fr  

• Merci d’indiquer « Candidature stage EAU » dans l’objet du mail 

• Bien préciser vos dates de stage dans le corps du mail 

mailto:cforite@amorce.asso.fr
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