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Limite de 12-04-2026 A

candidature A

Mise a jour 12-03-2026 U
-

Référence E2DR.REA.25.24-BF/ADO

Service E2DR - DIRECTION - EAU ET ASSAINISSEMENT - REGIES (REA) rnF':Trr;pnIE
Localisation Rouen Rive Gauche . -
Contrat CDI de droit privé ou détachement sur un CDI de droit privé pour les fonctionnaires
Formation BAC +2

Statut -

Fonction Chargé d'exploitation éléctromécanique

Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi - Mobilité interne au sein de la collectivité

Date de fin 12-04-2026

Filiere Technique

Catégorie Technicien Supérieur / Maitrise privé

Cadre d'empiloi Techniciens territoriaux

Grade -

Contexte et définition du poste
Bienvenue dans les coulisses de la production d’eau potable de la Métropole !

Avec 210 000 abonnés et 85 000 m® d’eau potable distribués chaque jour, la Métropole Rouen Normandie agit au
quotidien pour un service public de I'eau performant et durable.

Rejoignez une équipe de 6 collegues, passionnée et engagée, ou votre expertise en électrotechnique fera la
différence. Vous contribuerez directement a la sécurité, a la performance et a I'innovation de nos installations, tout en
bénéficiant d’'un environnement de travail stimulant et sécurisé.

Votre mission ?
En tant que chargé.e d'électronique - Eau potable, vous serez le garant du bon fonctionnement de 5 usines de
traitement, de stations de surpression, de pompage et de réservoirs de stockage.

Vos responsabilités ?

¢ Piloter et optimiser : Assurer la conduite des installations, diagnostiquer les pannes électriques et
mécaniques et mettre en ceuvre des solutions techniques pour garantir une continuité de service.

¢ Innover et maintenir : Réaliser la maintenance curative et préventive des équipements, paramétrer les
instruments de mesure, et participer a I'amélioration continue de nos processus.

¢ Garantir la qualité, la sécurité et la sareté : Controler la qualité de I'eau, respecter les normes
environnementales et veiller a la sécurité de tous sur le site.

¢ Collaborer et transmettre : Travailler en équipe, former les nouveaux agents et partager votre expertise
pour renforcer la performance collective.

Profil recherché

Le profil que nous recherchons?

¢ Un dipldme en électrotechnique
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¢ Une expérience en exploitation de procédés de traitement d'eau ou réseaux d'eau potable
Compétences clés :

¢ Habilitations électriques : B1V, B2V, BR, BC et BX en cours de validité

e Habilitations HT, HX, CACES (grues auxiliaires, chariot, minipelle), CATEC, travaux en hauteur, manipulation
de produits chimiques appréciés

e Titulaire du Permis B requis

¢ Connaissance des outils informatiques (Pack Office, Sofrel, PL7, GMAQ)

Savoir-étre :
e Sens des responsabilités
e Réactivité sur le terrain

¢ Esprit d'équipe

Poste avec astreintes

Informations complémentaires

Fourchette annuelle de rémunération du poste en fonction de l'ancienneté 31 a 36 K€

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso

Horaires variables selon le profil de poste

Jusqu’'a 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste

Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)

CET monétisable

Coffre-fort numérique

Mutuelle et prévoyance

Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)

Acces au comité social et a I'association du personnel : séjours vacances, CESU, cheques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, places de créches réservées, offres d’activités sportives...
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