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Limite de
candidature

01-03-2026

Mise à jour 28-01-2026
Référence E2DR.REA.26.03-ADO
Service E2DR - DIRECTION - EAU ET ASSAINISSEMENT - RÉGIES (REA)
Localisation Rouen Rive Gauche

Contrat 1_Titulaire de la FP / Lauréat concours / Contractuel
Statut -
Fonction Opérateur step
Type de poste Emploi permanent - vacance d'emploi - Démission, abandon de poste
Date de fin 01-03-2026
Filière Technique
Catégorie Technicien privé
Cadre d'emploi Techniciens territoriaux
Grade Technicien

Contexte et définition du poste

Rejoignez une équipe engagée pour la protection de l’environnement et la qualité de l’eau !

210 000 abonnés, 85 000 m³ d’eau potable distribués chaque jour, 37 millions de m³ d’eaux usées traitées par an
: la Métropole Rouen Normandie agit au quotidien pour un service public de l’eau performant et durable.

Vous serez au cœur du fonctionnement de notre station d’épuration située à Grand Quevilly avec une tournée
journalière sur les autres sites du territoire Métropolitain.

MISSIONS PRINCIPALES

1. Être garant des tournées, relevés, contrôles quotidiens de la station d’épuration

- Réaliser des analyses internes

- Mettre en œuvre et suivre l’autosurveillance réglementaire

- Participer à la gestion des réactifs et sous-produits (boues, déchets)

2. Participer à la maintenance des installations

- Entretenir les équipements selon les plannings et préconisations constructeurs

- Suivre les contrôles réglementaires

- Participer aux opérations de renouvellement

- Gérer les stocks de pièces détachées et consommables

- Renseigner les tableaux de bord, journaux de suivi et fiches de vie des équipements

3. Coordonner les prestataires et la gestion documentaire

- Accompagner les entreprises intervenant sur site

- Contrôler les opérations d’entretien et de réparation
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- Tenir à jour les documents du Système de Management Environnemental (ISO 14001).

Profil recherché

PROFIL RECHERCHE

Vous êtes idéalement diplômé dans le domaine des métiers de l’assainissement et/ou détenez une expérience
similaire
Compétences en maintenance électromécanique fortement appréciées

Aptitudes techniques : manipulation de produits chimiques, port de charges et utilisation d’outils

Sens du travail en équipe, vous savez faire preuve d’initiatives

Habilitations électriques

Permis B obligatoire

CONDITIONS D’EXERCICE

Poste seul mais en binôme pour la partie maintenance

Mobilité sur le territoire métropolitain

Astreintes (1 astreinte par mois)

Horaires fixes

Travail en milieu insalubre

Informations complémentaires

Flexibilité des cycles de travail pour concilier vie pro / vie perso
Horaires variables selon le profil de poste
Jusqu’à 2 jours de télétravail par semaine selon les missions du poste
Carte restaurant approvisionnée de 8,80€/ jours travaillés (60% prise en charge par la MRN)
CET monétisable
Coffre-fort numérique
Mutuelle et prévoyance
Gratuité des transports en commun sur le territoire métropolitain ou forfait mobilité durable ou prise en charge des
frais de transport (75%)
Accès au comité social et à l’association du personnel : séjours vacances, CESU, chèques vacances, billetterie
sport, culture et loisirs, offres d’activités sportives…
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