
OFFRE D’EMPLOI 

CHARGÉ(E) DE MISSION PROTECTION DE LA RESSOURCE  

Présentation de l’Etablissement 

L’EPTB Charente, Etablissement Public Territorial de Bassin Charente, créé en 1977, s’est transformé en 

syndicat mixte ouvert en 2017. Il fédère les Conseils départementaux de Charente, Charente-Maritime, Deux-

Sèvres, Vienne et Dordogne, la Région Nouvelle-Aquitaine, 20 établissements publics de coopération 

intercommunale et 12 syndicats mixtes de bassin versant.  

Dans un contexte de changement climatique, l’EPTB Charente engage toute son énergie pour préserver la 

ressource en eau à l’échelle du bassin de la Charente (10 000 km²), des sources à l’estuaire. Il s’appuie sur une 

équipe dynamique d’une vingtaine d’ingénieur(e)s et technicien(ne)s spécialisé(e)s dans diverses thématiques 

(cartographie, hydrogéologie, agronomie, écologie, éducation à l’environnement, etc.), appuyé(e)s par un pôle 

administratif et financier. 

Ses missions sont organisées autour des projets suivants : 

- Prévention des inondations : l’EPTB Charente est la structure porteuse des PAPI (Programme d’Actions 

de Prévention des Inondations) Charente & Estuaire, fleuve Charente et Brouage, des SLGRI 

(Stratégies Locales de Gestion du Risque d’Inondation – déclinaisons de la Directive Inondation) du 

territoire Saintes-Cognac-Angoulême et du littoral charentais-maritime. 

- Gestion quantitative : l’EPTB Charente est propriétaire du barrage de soutien d’étiage de Lavaud, co-

anime trois Projets de Territoire pour la Gestion de l’Eau (PTGE) et anime quatre Programme d’Actions 

de Gestion Quantitative (PAGQ). Il anime également la démarche prospective Charente 2050 et la 

feuille de route stratégique pour la gestion quantitative de la ressource en eau. Il conduit également les 

réflexions concernant les modalités de gestion des prélèvements sur le Karst de La Rochefoucauld. 

- Gestion qualitative : l’EPTB Charente porte le programme de préservation contre les pollutions diffuses 

des captages Grenelle de Saint-Hippolyte et Coulonge, le programme de préservation des sources de la 

Touvre et le programme de reconquête du plan d’eau de la Guerlie. 

- Milieux – continuité : l’EPTB Charente porte un programme de préservation des poissons migrateurs, en 

partenariat avec MIGADO et CAPENA au sein de la cellule « migrateurs ».

- Schéma d’Aménagement et de Gestion de l’Eau (SAGE) : l’EPTB Charente est la structure porteuse du 

SAGE Charente, adopté en novembre 2019 et pour lequel il développe notamment des dispositifs de 

suivis des actions menées (tableau de bord du SAGE), et un réseau de suivi de l’état de l’eau et des 

milieux aquatiques. 

Missions 

Sous la responsabilité de la Cheffe de projet Pollutions Diffuses de l’EPTB Charente et de la Chargée de projet 

Touvre, le chargé de mission assurera l’évaluation du programme Re-Sources Coulonge et St Hippolyte, et 

l’animation de la démarche de préservation de sources Touvre, en lien étroit avec l’équipe d’animation de l’EPTB 

Charente et les partenaires des programmes.   

Programme Coulonge et Saint Hippolyte :  

Sous la responsabilité de la Cheffe de projet Pollutions Diffuses de l’EPTB Charente, il s’agira de réaliser 

l’évaluation du programme 2022-2026 et d’appuyer l’équipe d’animation sur l’élaboration du programme 2027-

2031. 

Le chargé de mission aura pour principales activités :  

� Réaliser l’évaluation du programme 2022-2026 :  

o Actualisation des indicateurs de territoires, des indicateurs de réalisation des actions, bilan du 

réseau de fermes pilotes 0 herbi, ….  



o Entretiens avec les partenaires institutionnels et techniques et enquêtes de perception 

o Présentation des résultats et échanges en groupes de travail et comité de pilotage 

� Elaboration du programme 2027-2031 en lien étroit avec tous les partenaires : 

o Rédaction des fiches actions 

o Rédaction du programme d’actions 

Les groupes techniques du programme (Vigne, Grandes Cultures, aménagement et filières) pourront être 

mobilisés en lien avec l’équipe d’animation de l’EPTB Charente. 

Programme de préservation des Sources de la Touvre :  

Sous la responsabilité de la Chargée de projet Touvre, il s’agira d’animer et de suivre la mise en œuvre des 

actions inscrites dans la Stratégie Locale des sources de la Touvre.  

Le chargé de mission aura pour principales activités : 

� Animer les instances de gouvernance (comité de suivi, comité technique, groupes de travail, …) et faire 

le lien avec GrandAngoulême,  

� Animer et coordonner le PSE élevage/prairie en lien avec les accompagnateurs techniques et l’Agence 

de l’eau Adour Garonne,  

� Réaliser en partenariat avec les partenaires agricoles un état des lieux de l’élevage sur le territoire,  

� Assurer le suivi des actions mises en œuvre par les partenaires et impulser la dynamique sur le territoire,  

� Animer et suivre la démarche : contacts réguliers avec l’ensemble des acteurs engagés, réalisation d’un 

bilan annuel, … 

� Assurer la cohérence et le lien avec les autres actions des programmes Re-Sources / captages 

sensibles et autres programmes mis en place sur le territoire (PAT, PPG, …). 

Profil

� Formation supérieure (de Bac + 3 à Bac+5) en agriculture/agronomie. 

� Bonne connaissance en agronomie et environnement  

� Connaissance du monde agricole et des acteurs de la gestion de l’eau. 

� Capacités de gestion de projets et d’organisation. 

� Connaissances du fonctionnement des collectivités. 

� Qualités rédactionnelles et de synthèse. 

� Qualités relationnelles et d’animation, goût pour l’écoute, le dialogue et la négociation 

� Compétences outils bureautiques, bases de données et SIG. 

� Permis B obligatoire. 

� Une première expérience dans des missions semblables serait apprécié, débutant(e) accepté(e). 

Conditions de recrutement  

- CDD de 1 an renouvelable – grade technicien ou ingénieur (en fonction du niveau de diplôme) 

- Temps et horaires de travail hebdomadaire : 35h (ou 39h avec 21 jours de RTT) 

- Télétravail possible (jusqu’à 3 jours semaine) 

- Poste basé au sein de l’antenne de Balzac (16) (à proximité d’Angoulême, ville à taille humaine, vivante, 

dynamique et proche de tout, au centre du département de la Charente. L’agglo d’Angoulême rassemble près 

de 110 000 habitants. C’est une ville dotée d’une vie culturelle remarquablement animée. En témoigne 

l’existence du Festival international de la bande dessinée. Elle est aussi très proche de Bordeaux (35min), 

Poitiers (45min) et Paris (2h) en TGV).

- Déplacements à prévoir (véhicule de service) 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + chèques déjeuner + CNAS (chèques culture, chèque lire, 

chèques vacances, coupon sports et autres avantages) 

- Poste à pourvoir dès que possible. 

Candidature 

- Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Président de l’EPTB CHARENTE – 5 rue Chante Caille –  

ZI des Charriers – 17100 SAINTES par courrier ou par mail (eptb-charente@fleuve-charente.net). 

- Date limite de réception des candidatures : 23/07/2025.  

- Informations sur le poste : Sarah Paulet – Cheffe de Projet Pollutions Diffuses - Tél. 05 46 74 00 02 


