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RouenNOR'MANb;E , R . .
Un.e chargé.e du contrdle des industriels

Au sein des régies de I'eau et de I'assainissement
Département Environnement, Energie, Eau, Déchets, Réseaux
CDI de droit privé sur groupe d'emplois des cadres
ou par détachement sur un CDI pour les fonctionnaires (cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux)
Poste basé a Rouen - Rive gauche (Boulevard du midi)
Télétravail possible

En lien avec le Directeur Adjoint Exploitation, vous organisez et coordonnez la surveillance des rejets industriels raccordés au
réseau public d'assainissement & savoir l'instruction et le suivi des autorisations de déversement ainsi que la facturation.

Pour ce faire, vous travaillez en collaboration avec les services travaux et exploitation.

Aussi, vous contribuez a I'élaboration et a la mise en ceuvre des orientations et objectifs de la Métropole Rouen Normandie et pilotez
les activités ressources humaines de la cellule. Enfin, vous serez rapidement amené a encadrer un agent tout en déclinant et
menant les politiques de gestion des ressources humaines et leur processus.

A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :

Piloter la conformité des branchements industriels sur le réseau d'assainissement
Instruire les demandes d'autorisation de rejet (nouveaux dossiers et renouvellement)
Vérifier l'application des arrétés d'autorisation

Controler la reléve des débitmeétres industriels

Organiser des contrdles inopinés et exploiter les résultats

Surveiller les rejets d'eaux usées non domestiques

Organiser le traitement des fiches d'anomalies et de non-conformité liées a des rejets d'eaux usées non domestiques
Gérer les pollutions accidentelles (situations d'urgence) en concertation avec les services concernés

Organiser la réalisation des prélévements des rejets (transmission aux laboratoires, interprétation des résultats...)
Réaliser les bilans mensuels et rédiger les rapports d’activité

Mener des actions de diagnostic amont en lien avec le RSDE

Participer a I'élaboration et au suivi du budget, suivre les mises a jour du réglement d'assainissement (partie industriels)

Suivre I'exécution technique des marchés et de la facturation

Participer a la rédaction des cahiers des charges techniques et des marchés

Contréler I'exécution des prestations au regard du CCTP

Etablir les bons de commandes, valider les éléments de facturation avant transmission et suivre la facturation

ldéalement issu(e) d’'une formation supérieure dans le domaine de la chimie, ou de I'environnement ou encore des process
industriels, vous justifiez d’'une expérience significative dans le domaine de I'assainissement.

Vous connaissez les regles des marchés publics et maitrisez les outils informatiques (pack office).

Organisé(e), rigoureux(se) et dynamique, vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, votre sens du travail en équipe et en
transversalité ainsi que votre esprit d'initiative. Vous étes reconnu(e) pour vos qualités relationnelles, et disposez d’'une premiere
expérience réussie en management. Enfin, vous possédez le permis B, car des déplacements réguliers sont a prévoir sur le territoire
de la Métropole.

En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurants dématérialisés, d’une participation de la
Métropole a la protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et a
I'Association du Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs).

Vous souhaitez postuler ?
Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé jusqu’au 19 novembre 2023
Via I'Intranet — rubrique Ressources Humaines — offres d’'emplois - avec la référence E3DR.REA.23.16-ADO

La Métropole Rouen Normandie méne des actions en faveur de la diversité et de la mixité

Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination.
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