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métropole

ROUENNORMANDIE



                                    La Métropole Rouen Normandie
                                   504 301 habitants – 71 communes

                                1900 agents – Budget de 1 Milliard €

                                                            RECRUTE
                    Un.e chargé.e d’unité protection de la ressource en eau
                                  Au sein de la Direction du Cycle de l’Eau
                            Département Environnement Eau Déchets Réseaux
                                                                   Cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux
                                                                            Poste basé à Rouen - Rive gauche
                                                                                     Télétravail possible
Vous encadrez, supervisez, représentez les activités de l’unité grâce à des études d’assistance à Maitrise d’ouvrage, études de bassins d’alimentation des captages AEP, études de révision de DUP des captages AEP, suivi du foncier et maîtrise d’ouvrage des ouvrages de protection de la ressource en eau. Vous coordonnez la mise en œuvre de la stratégie de protection de la ressource en eau, vous participez à la définition des priorités d'actions, vous assurez le suivi de l’exécution budgétaire et planification opérationnelle. Vous mettez en œuvre les orientations et objectifs de la Direction et organiser les activités de la cellule. Vous assurez l'encadrement de 4 personnes (chargé.e d’études et animateur.rices).
A ce titre, vos missions principales sont les suivantes :
Superviser et mettre en œuvre les études et les actions de la stratégie de protection de la ressource en eau

Réaliser les bilans et suivi des indicateurs, suivi des analyses sur les eaux brutes, des études de bassin d’alimentation des captages en eau potable et de révision de DUP, révision des SAGEs, comité sécheresse
Suivi des études de bassin d’alimentation des captages en eau potable et suivi des études de révision de DUP 

Coordonner et superviser l’animation agricole des bassins d’alimentation des captages en AEP sur les territoires non conventionnés avec les syndicats de bassin versant ou syndicat d’eau

Assurer les suivis avec les partenaires : syndicats d’eau ou de bassins versants, et porteurs des SAGEs
Coordonner et établir des avis sur la protection de la ressource en eau pour l’instruction du droit des sols 

Accompagner le suivi des aménageurs et autres directions dans le domaine de protection de la ressource en eau

Être l’interlocuteur de l’ARS sur les sujets de protection de la ressource en eau

Assurer la mise en œuvre de la stratégie foncière de la MRN dans les domaines de protection de la ressource en eau 

Piloter la mise en œuvre de la stratégie foncière pour la protection de la ressource en eau  

Suivre l’avancement des acquisitions foncières et expropriations en lien avec le service foncier 

Participer à l’établissement de conventions, servitudes et outils fonciers pour la protection de la ressource en eau en lien avec les animations agricoles sur les captages exploités par la MRN

Suivre les actions du Programme Alimentaire Territorial de la MRN porté par la Direction de la Transition Environnementale 
Assurer la gestion administrative de l’unité

Réaliser un diagnostic de l'activité de l’unité, suivre les indicateurs Evaluer les besoins, proposer et suivre le budget

Superviser les marchés relatifs aux activités de l’unité

Issu(e) d’une formation supérieure Bac+5 (Master, Licence) vous justifiez d’une expérience professionnelle et d’une expertise reconnue dans le domaine de l’eau potable et de l’hydrogéologie. Vous êtes rigoureux(se), méthodique et vous êtes reconnu(e) pour vos excellentes qualités relationnelles mais aussi pour votre sens du travail en équipe et en transversalité. Organisé(e), doté(e) de capacités de rédaction et de synthèse, vous savez travailler en mode projet. Vous disposez d’un sens de l’écoute et d’une disponibilité importante. Vous maîtrisez les outils informatiques (Pack Office).

En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurants dématérialisés, d’une participation de la Métropole à la protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et à l’Association du Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs)
      Vous souhaitez postuler ?

                                                      Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé jusqu’au 
                      Via l’Intranet – rubrique Ressources Humaines – offres d’emplois - avec la référence E2DR.DCE.25.05-DC


La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination.

