
La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité 
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination. 

La Métropole Rouen Normandie 
501 000 habitants – 71 communes 
1750 agents – Budget de 963 M€ 

 
RECRUTE 

 
Un.e chargé.e de préservation des ouvrages eau, assainissement, DECI 

Au sein de la direction du cycle de l'eau 
Du département Environnement, Energie, Eau, Déchets, Réseaux 

Poste basé à Rouen 
(Cadre d’emplois des techniciens ou rédacteurs) 

Télétravail possible  
 
 
Dans le service maîtrise d’ouvrage et en lien avec le responsable de service, vous veillez à la prise en compte des ouvrages existants 
d’eau, d’assainissement, de la défense extérieure contre l'incendie et de risques associés lors des projets tiers de construction ou de 
démolition. En lien avec les régies de l’eau et d’assainissement, vous centralisez et animez le suivi des extensions de réseau réalisés par 
les aménageurs puis leur rétrocession éventuelle à la Métropole. Vous instruisez les permis d'aménager et donnez un avis pour l'eau et 
l'assainissement. Vous établissez avec le service foncier de la Métropole, les servitudes d’occupation en domaine privé d’ouvrages du petit 
et grand cycle de l’eau. A ce titre, vos missions principales sont les suivantes : 
 
Veiller à la prise en compte de nos ouvrages d’eau potable, d’assainissement, Incendie, grand cycle dans les projets de 
construction ou de démolition 
Centraliser les dossiers à risque - Faire valoir auprès des constructeurs le devoir de prise en compte dans leurs aménagements de la 
protection et l’accessibilité des ouvrages publics - Contrôler le respect des prescriptions de la Métropole - Faire le lien avec les régies d’eau 
et d’assainissement pour leur connaissance, leur appui d’expertises et de besoins, leur surveillance rapprochée 
 
Centraliser et animer le suivi des extensions de réseau réalisés par les aménageurs 
Être la porte d’entrée des demandes et échanges avec l’extérieur, centraliser le suivi des dossiers - Transmettre les dossiers au service de 
connaissance et gestion patrimoniale - Notifier par écrit nos prescriptions aux aménageurs, en lien avec les régies et la maitrise d’œuvre 
interne - Rédiger les éventuelles conventions de rétrocession 
 
Finaliser avec les régies d’eau et d’assainissement et les pôles de proximité, les dossiers de rétrocession au domaine public 
Faire la synthèse entre l’avis sur le respect des prescriptions matérielles de la Métropole, les avis techniques préalables aux 
raccordements des régies, l’intérêt du service public - Transmettre les éléments aux services fonciers, au service de connaissance et 
gestion patrimoniale DCE et aux régies pour mise en exploitation - Faire la synthèse des avis des régies suivant leur vérifications, l'avis de 
maitre d'ouvrage selon nos prescriptions, l'intérêt du service public afin d'émettre l'accord ou le désaccord de la direction du cycle de l'eau 
 
Etablir avec le service foncier de la Métropole, les servitudes d’occupation en domaine privé 
Répertorier toutes nos servitudes - Définir les priorités avec les Régies et les compétences DCE - Gérer les dossiers d’établissement de 
servitude ou de DUP 
 
Issu.e d’une formation administrative et juridique, urbanisme ou droit du sol, vous avez la volonté de vous consacrer à des dossiers 
techniques, des négociations de terrain et des régularisations notariales avec la volonté de préserver nos ouvrages de service public. 
Ou  
Issu.e d’une formation dans les métiers de l’eau et de l’assainissement, des travaux du BTP canalisateur, vous justifiez d’une expérience 
sur un poste similaire en gestion ou construction de réseaux avec un intérêt pour les dossiers administratifs et la gestion patrimoniale. 
Une connaissance en exploitation de réseau, conduite de travaux de réseau et/ou de génie civil, VRD serait un plus. Votre capacité 
d’adaptation, d’analyse, vous permet d’être réactif.ve et force de propositions. Vous avez le sens de l’organisation, des capacités 
rédactionnelles et vous êtes reconnu.e pour votre rigueur, votre autonomie et votre sens du relationnel. Vous appréciez le travail en 
équipe. Vous maîtrisez les outils bureautiques. 
 
Vous souhaitez postuler ? 
 
En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurant dématérialisés, d’une participation de la Métropole à la 
protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et à l’Association du 
Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs). 
 

Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé jusqu’au 15 décembre 2023 
Via l’Intranet – rubrique Ressources Humaines – offres d’emplois - avec la référence E3DR.23.19-LBO 


