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métropole

ROUENNORMANDIE




                          La Métropole Rouen Normandie
                        504 301 habitants – 71 communes

                      1900 agents – Budget de 1 Milliard €

                                                      RECRUTE

                                Un.e chef.fe d’usine eau potable
                                             Au sein du Département Environnement, Eau, Déchets et Réseaux
                                                                         Régies Eau et Assainissement
                                                                  Poste basé à Saint Etienne du Rouvray
                         CDI sur groupe d’emplois des techniciens supérieur maîtrise pour les non-fonctionnaires

Ou par détachement sur CDI de droit privé pour les fonctionnaires territoriaux (cadre d’emplois des techniciens territoriaux)
                Fourchette annuelle de rémunération du poste en fonction de l’ancienneté 30K€ à 34K€
La Métropole Rouen Normandie assure les services publics de l’eau potable et de la collecte / traitement des eaux usées principalement en Régie avec 330 agents relevant du droit privé. Elle fournit ainsi quotidiennement 85 000 m3 d’eau auprès de ses 150 000 abonnés, grâce à 3000 km de réseaux et une centaine d’ouvrages de production et de stockage, et collecte et traite 37 millions de m3 d’eaux usées sur ce périmètre. 

Afin de répondre aux exigences d’une gestion sur la durée de ces services, de l’atteinte des objectifs réglementaires et des enjeux d’adaptation au changement climatique, la Métropole a adopté une prospective d’investissement eau et assainissement de 1.3Md d’euros sur la période 2023-2040. Ce programme qui doit se traduire par un quasi doublement des travaux neufs ou patrimoniaux sur les ouvrages et réseaux sur la décennie à venir, s’accompagne d’une réorganisation et d’un renforcement des moyens de la régie pour assurer la programmation et la réalisation de ces travaux et à l’exploitation des réseaux et ouvrages dans la durée et la performance.
Vous conduisez et pilotez les usines, les stations de pompage et les ouvrages de stockage d'eau potable. Vous réalisez des travaux et la maintenance électrotechnique sur l’ensemble des sites de production. Vous mettez en œuvre les orientations et objectifs du service et organisez les activités de la cellule. Vous assurez l'encadrement de 7 techniciens.

Conduire les usines, les stations de pompage et les ouvrages de stockage d'eau potable 
Conduire et piloter les usines d’eau potable en fonction des besoins de production depuis le Poste de Gestion Centralisé et les Supervisions locales
Régler les process de traitement (dosage réactifs, fréquence des lavages et nettoyages des filtres…etc) en fonction de la qualité des eaux brutes à traiter
Suivre et analyser les données informatiques concernant l'ensemble des installations (défauts et fonctionnement des équipements, quantité et qualité de l’eau produite, etc…)
Piloter et réaliser les manœuvres nécessaires aux nettoyages des réservoirs et à la consignation des ouvrages tout en assurant la continuité de la production et de la distribution de l’eau potable
Contrôler la qualité de l'eau produite : paramétrage, étalonnage et surveillance des analyseurs continus électroniques (Chlore, Turbidité, Ammonium, Nitrate, UV254, conductivité…)

Réaliser la maintenance et les travaux électrotechniques sur l’ensemble des sites de production
Diagnostiquer les dysfonctionnements et dépanner les installations

Réaliser les tests électriques et mécaniques selon les procédures afin de déterminer les actions à mener.

Effectuer les tâches d'entretien planifiées (électrotechnique, métrologie, micro-analyses)

Réaliser les travaux d’installation et la maintenance des analyseurs continus (Chlore, Turbidité, Ammonium, Nitrate, UV254, conductivité…)

Réaliser des travaux électrotechniques (armoires de commande et autres installations) en lien direct avec le service A2I et le plan de renouvèlement patrimonial

Utilisation et développement de la GMAO : Elaboration de fiches d'intervention, des rapports, des plannings. 
Effectuer le montage et l'installation d'équipements industriels électrotechniques et électroniques selon les documentations et les plans               fournisseurs (vanne de régulation motorisée, pompe doseuse de produits chimiques, SKID de surpression, capteurs analogiques…etc)

Manœuvrer et consigner les équipements de Haute et Basse tension pour les interventions réalisées en régie et/ou par des prestataires extérieurs

Elaborer des commandes de pièces et d’équipements neufs à partir de documentations fournisseurs

Activités annexes
Participer aux montage / démontage des équipements hydrauliques (pompes, vannes, clapets…etc)
Réaliser le nettoyage intérieur des installations de production et de stockage

Effectuer des travaux sur circuits hydrauliques et pneumatiques

Issu(e) d’une formation de technicien supérieur avec une expérience en matière d’encadrement, vous possédez des connaissances en matière d’exploitation d’ouvrages de traitement, de production d’eau et en matière de maintenance d’équipements électriques, électromécaniques et d’instrumentation. Vous connaissez les métiers de l’eau et de l’assainissement et maîtrisez les règles de sécurité. Vous possédez un sens aigu du travail en équipe et êtes à l’écoute de celle-ci. Vous avez le permis B. 
En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurants dématérialisés, d’une participation de la Métropole à la protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et à l’Association du Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs).

            Vous souhaitez postuler ?
                                             Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé avant le 
        avec la référence E3DR.REA.25.14-DC


La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination.

