
La Métropole Rouen Normandie mène des actions en faveur de la diversité et de la mixité 
Elle étudie toutes les demandes d’emplois dans le respect de son engagement pour la non-discrimination. 

 
                                La Métropole Rouen Normandie 
                                  501 000 habitants – 71 communes 
                                   1750 agents – Budget de 963 M€ 
 

                                                      RECRUTE 
 

                          Un.e responsable service exploitation réseaux 
         Au sein du Département Environnement, Energie, Eau, Déchets et Réseaux 

                                                                         Direction Eau / Assainissement-Régies 
                                                                            Poste basé à Rouen (Rive gauche) 
 

                                   CDI sur groupe d’emplois des cadres pour les non-fonctionnaires 
             Ou par détachement en CDI sur groupe d’emplois des ingénieurs territoriaux pour les fonctionnaires 
               Fourchette annuelle de rémunération du poste en fonction de l’ancienneté 40 625€/49 397€ 

 

Vous pilotez le bon fonctionnement du Service Réseaux et animez l’encadrement des différents métiers présents (chargés d’exploitation 
réseaux d’assainissement, chargés de la stratégie patrimoniale, coordinateurs...) Vous déclinez les processus de gestion des ressources 
humaines, managez et encadrez directement une équipe de 8 personnes, et de façon fonctionnelle 25 personnes, mobilisées sur l’ensemble 
des 71 communes de la Métropole. Vous pilotez un budget d’environ 2.2M€. Vous êtes garant de la bonne exploitation des 30000Km de réseau, 
30 000 avaloirs, 200 ouvrages (chambre à sable, syphon…) et 82 000 regards de visite. A ce titre, vos missions principales sont les suivantes : 

 

Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des orientations et objectifs : 
Informer, expliquer, et partager avec les agents les objectifs : débouchage des réseaux (4/1000 habitants), adéquation curage préventif et 
nombre d’intervention curatives, inspection de 70% des réseaux inscrits aux programmes de voirie, création de 40 fiches/an descriptives 
des ouvrages, réalisation de 70 diagnostics amiante, mise à jour du SIG, suivi des actions liées au filets anti-rejet… 
Faire remonter les besoins d’arbitrage et de priorisation des activités auprès de la Direction adjointe exploitation. 
Maintenir et optimiser les outils de pilotage du service et des activités. 

 

Piloter et optimiser les bon fonctionnement des réseaux d’assainissement : 
Organiser et suivre l’exploitation des ouvrages de collecte sur les 3000 Km de réseau du territoire de la Métropole 
Traiter et suivre les réclamations environnementales, rédiger les éléments de réponse et contrôler leur traitement 
Analyser et conseiller dans le cadre d’inondations auprès des différents acteurs concernés 
Analyser les différentes problématiques d’anomalies hydrauliques et proposer des solutions 
Assurer les relations auprès des particuliers, collectivités et autres organismes 
Collaborer aux études structurantes et aux projets métropolitains 

 

Suivre l’état critique des réseaux : 
Identifier les anomalies et l’état des canalisations 
Faire réaliser un diagnostic de l’état des réseaux 
Identifier les besoins en réparations et remplacements du patrimoine réseau. 
Organiser l’amélioration de la connaissance patrimoniale des réseaux 

 

Suivre et contrôler l’exécution technique des marchés : 
Contrôler l’exécution de la prestation, d’une dizaine de prestataires, au regard des pièces des marchés 
Participer à la rédaction du cahier des charges techniques des marchés 
Piloter la relance des marchés en cours, arrivant à échéance 
Une bonne connaissance des marchés publics et de leur fonctionnement est nécessaire 

 

Être le garant de la sécurité : 
Participer aux formations obligatoires sur la sécurité et faire respecter les règles de sécurité (port EPI…) 
Afficher et expliquer les consignes de sécurité 
Rédiger et contrôler la mise en œuvre des plans de prévention 

 

Issu(e) d’une formation supérieure d’ingénieur (diplôme spécialisé en génie de l’eau et de l’environnement, ENGEES) ou de technicien 
supérieur (BTS GEMeau), vous justifiez d’une expérience dans le domaine. Vous possédez un sens aigu du service public en apportant 
promptement des solutions aux problématiques remontées par les usagers. Vous maîtrisez les techniques d’analyse sur un réseau 
d’assainissement. Vous maîtrisez les outils informatiques (Pack Office) et êtes en capacité d’élaborer des tableaux de bord, des outils 
permettant une traçabilité de l’ensemble des activités du service. 

 

En intégrant la Métropole Rouen Normandie, vous bénéficierez de titres restaurants dématérialisés, d’une participation de la Métropole à la 
protection sociale complémentaire (sous conditions), d’une adhésion gratuite au Comité National d’Action Sociale et à l’Association du 
Personnel Rouen Métropole (tarif préférentiel pour certains établissements culturels et sportifs). 

 

            Vous souhaitez postuler ? 
 

                                             Adressez votre lettre de motivation, CV détaillé avant le 08 mars 2024 
            Via l’Intranet – rubrique Ressources Humaines – offres d’emplois - avec la référence E3DR.REA24.02-DC 

 


