
 

 

 

Merci de bien vouloir adresser votre candidature à : 
M. le Président du Conseil départemental 
drhc@departement18.fr  
Nos postes sont ouverts aux personnels reconnus travailleurs handicapés. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

La direction dynamiques territoriales, touristiques et environnementales du département du Cher porte des projets dans le 
domaine de l’eau grâce à une équipe de 12 personnes. Les missions réalisées dans le service consistent à garantir les 
meilleures qualités pour les eaux du Département, qu’elles soient dans les rivières, au robinet ou en sortie des systèmes 
d’assainissement. 
 
Dans le cadre d’une création de poste, la direction recherche un(e) technicien(ne) d’assistance technique en eau potable 
et rivière. Vous serez placé sous la responsabilité hiérarchique du chef(fe) du Service de l’eau.  
 
Durant l’exercice de vos missions, vous serez chargé de : 

- Dans le domaine de l’eau : mettre en œuvre les missions décrites dans les conventions d’assistance technique 
départementale, suivre les études patrimoniales ou schémas locaux, informer/former dans le domaine de la gestion de l’eau 
potable, participer et contribuer au réunions organisées par les partenaires, assister et conseiller les élus, personnels 
administratifs et techniques dans les domaines de l’AEP. 
- Dans le domaine des milieux aquatiques :, apporter une assistance et conseils techniques aux syndicats de rivières et/ou élus, 
coordonner des acteurs dans leurs projets de gestion des cours d’eau, assurer les interfaces techniques et administratives avec 
l’AELB, participer à l’animation du réseau de partenaires à l’échelle locale et être un interlocuteur relais pour contribuer à la 
création de synergies et à la capitalisation ou diffusion de l’information. 

  
Les activités secondaires sont les suivantes : assurer une veille technique et réglementaire en AEP et GEMAPI, participer à 
l’animation eau potable et rivière, instruire techniquement les demandes de financements, encadrer les stagiaires et assurer 
l’assistance technique pour les collectivités non éligibles pour le compte de Cher Ingénierie des Territoires. Le(la) technicien(ne) 
doit également assurer un appui technique ponctuel milieux aquatiques pour des dossiers pilotés par les autres services. Si vous 
cherchez une occasion de travailler dans un environnement stimulant et de faire partie d’une équipe dynamique, nous aimerions 
avoir de vos nouvelles. Nous offrons des avantages sociaux compétitifs et des opportunités de formation et de développement 
professionnel.  
 
Parlons profil : La détention du permis B et AIPR sont indispensables. 
Une expérience professionnelle préalable dans le domaine de l’eau potable est fortement recommandée. Une capacité à 
travailler en équipe, à communiquer efficacement et à prendre des initiatives est essentielle pour ce poste. 
Si vous possédez ces compétences et que vous êtes motivé(e) pour rejoindre notre équipe, n'hésitez pas à postuler à notre offre 
d'emploi. 
Poste à pourvoir à Bourges 
 
Salaire : à partir de 2 311,08 euros brut par mois 
 
Si le service au public fait partie de vos valeurs et vous avez envie de rejoindre une équipe dynamique et engagée pour 
accompagner les agents publics POSTULEZ ! 

 

Parce que votre évolution nous tient à cœur, nous vous proposons : 
- Un suivi de parcours et de compétences, mise en place d’un parcours de formation personnalisé 
- CNAS 
- Participation employeur au maintien de salaire 
 

Technicien eau potable - rivière  

Technicien territorial Cat B – Titulaire ou Contractuel(le) CDD 3 ans 


