
 

SYLOA – Offre d’emploi Animateur/trice Estuaire de la Loire 

ANIMATEUR ESTUAIRE DE LA LOIRE 
 

PRÉSENTATION  

LE SYNDICAT 

Le SYLOA est un syndicat mixte composé de 16 membres, 15 EPCI à fiscalité propre et du Département de Loire 

Atlantique. Son territoire s’appuie sur le périmètre du Schéma d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) 

Estuaire de la Loire. Ses missions principales sont l’animation du SAGE, la coordination de la gestion de l’eau sur 

l'ensemble de son périmètre, l’animation d’un contrat territorial eau sur le sous-bassin Goulaine, Divatte, 

Robinets, la GEMAPI (Goulaine et Divatte) et l’animation du site Natura 2000 du Marais de Goulaine. 

CONTEXTE DE LA MISSION 

L’estuaire de la Loire constitue l’axe structurant du périmètre du SAGE Estuaire de la Loire. Il présente des 

dysfonctionnements liés principalement aux aménagements hydrauliques réalisés pour favoriser les activités 

humaines et qui se sont traduits notamment par un creusement du lit de la Loire, entraînant de nombreuses 

conséquences sur la qualité morphologique et chimique de l’estuaire. 

En réponse, le nouveau SAGE Estuaire de la Loire consacre un chapitre spécifique à l’estuaire et ses enjeux 

associés. Il prévoit la définition d’une vision stratégique afin d’assurer un bon fonctionnement de ce milieu au 

regard des évolutions liées au changement climatique. Cette réflexion globale sera un préalable à la définition 

d’un programme d’action à l’aval de l’estuaire entre Nantes et Saint-Nazaire. En parallèle, des études permettant 

d’améliorer la connaissance de l’estuaire seront à mener et à suivre pour alimenter le programme. 

 
DESCRIPTION GÉNÉRALE DU POSTE 

Le recrutement de l’animateur Estuaire de la Loire s’inscrit dans le lancement de la mise en œuvre du nouveau 

SAGE Estuaire de la Loire, dont l’approbation est attendue en 2023 par arrêté inter-préfectoral. 

Il/Elle anime les réflexions autour du projet « Estuaire 2050 » en apportant son expertise technique sur les 

différents enjeux associés à l’estuaire, complétant ainsi les compétences du pôle. 

 
MISSIONS ET ACTIVITÉS 

ANIMATION ET CONCERTATION POUR L’EMERGENCE D’UNE STRATEGIE D’INTERVENTION PARTAGÉE SUR 

L’ESTUAIRE DE LA LOIRE 

- Mobilisation des maîtres d’ouvrages identifiés pour engager les études inscrites dans le SAGE. 

- Animation d’un comité technique des acteurs de l’estuaire, de groupes de travail regroupant les experts et 

spécialistes de l’estuaire. 

- Animation de la commission territoriale « Estuaire », en lien avec le Président de cette commission. 

- Lancement et suivi d’une prestation d’accompagnement et de concertation pour définir une stratégie 

d’intervention avec l’ensemble des acteurs de l’estuaire à l’aval de Nantes. 

SUIVI ET COORDINATION DES ACTIONS CIBLÉES DANS LE SAGE SUR L’ESTUAIRE 

Etudes à engager sous maîtrise d’ouvrage du SYLOA : 
- Inventaire et caractérisation des espaces de mobilité de l'estuaire de la Loire. 

- Caractérisation des flux de matières organiques et de phosphore à l’origine des altérations de l’estuaire et 

de définition d’un programme d’action. 

Suivi des projets de l’estuaire : 
- Suivi des programmes scientifiques/projets portés par les partenaires en lien avec l’estuaire : Contrat pour 

la Loire et ses annexes (CLA), Projet Adapto, Mise en œuvre des DOCOB Natura 2000, etc. 
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- Suivi des actions menées par le SYLOA sur les thématiques transversales (Qualité des eaux, Milieux, Gestion 

quantitative). 

COMMUNICATION ET SENSIBILISATION SUR LES ENJEUX DE L’ESTUAIRE 

- Participation au développement d’outils de communication sur les enjeux de l’estuaire, en lien avec la 

chargée de communication du SYLOA et les acteurs du territoire. 

- Sensibilisation aux enjeux de l’estuaire 

MISSIONS AU SEIN DU PÔLE ET DU SYLOA 

- Participation aux instances du SAGE, à la rédaction du rapport d’activités du SAGE. 

- Réalisation de présentations des études et participation aux instances du SYLOA. 

 

POSITIONNEMENT HIÉRARCHIQUE ET RELATIONS FONCTIONNELLES 

Sous l’autorité de la Responsable du pôle « animation SAGE – coordination des contrats », et au sein de l’équipe 

d’animation du SAGE (7 agents). 

Relations fonctionnelles avec la chargée de communication/concertation et le chargé d’évaluation/SIG. 

Il/Elle pilote des projets thématiques, en management de projet avec les autres membres de l’équipe et en 

concertation avec les acteurs du territoire (maîtres d’ouvrage, financeurs, experts, etc.). 

 

COMPÉTENCES, TECHNICITÉS 

BAC +5 Environnement, eau, gestion des espaces estuariens et côtiers, avec expérience sur un projet similaire 

 

› Maîtrise de la règlementation en environnement, des politiques publiques liées à l’eau 

› Maîtrise du fonctionnement des milieux estuariens, des enjeux liés à la gestion de l’eau, à l’aménagement du 

territoire et aux différents usages en lien avec l’estuaire de la Loire 

› Bonne connaissance des spécificités du territoire (littoral, marais, etc.) 

› Conduite de projet, capacité à analyser, synthétiser des informations, rédiger, conceptualiser et être force de 

propositions ; 

› Animation de réunion, de négociation ; Aptitude à la présentation orale ; 

› Maîtrise des circuits financiers environnementaux nationaux et européens (FEDER, FEADER, etc.) ; 

› Maîtrise des outils informatiques et des logiciels de bureautique courants ; du SIG (QGIS) 

› Connaissance du fonctionnement des collectivités 

 

› Adaptabilité, autonomie, sens des responsabilités et de l’intérêt général ; 

› Organisation : rigueur, méthode, respect des délais ; 

› Pédagogie, diplomatie, capacité à convaincre ; 

› Capacité au travail en transversalité (management de projet) et avec des interlocuteurs variés. 

 

LIEU ET CONDITIONS DE TRAVAIL 

Basé à Vertou (métropole sud de Nantes) 

Horaires de travail selon des plages fixes et variables, sur 5 jours, 4,5 jours ou 5/4 jours - ARTT. Eligible au 

télétravail (après une intégration dans l'équipe) 

Permis B exigé. Véhicule de service à disposition pour les déplacements. 

Tickets restaurant. CNAS. Prévoyance. 

Rémunération statutaire - Régime indemnitaire (primes). 
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Candidature :  
Dossier : Lettre de motivation, CV 

à envoyer à l’attention de Monsieur le Président du SYLOA à l’adresse suivante :  

crohart@syndicatloireaval.fr 

ou 1Ter avenue de la Vertonne, 44120 VERTOU 

 

Date limite de candidature : 15 octobre 2023 
 
Date d’entretien : 27 octobre 2023 
 
Renseignements :  

Mme Julie PIERRE, Responsable du pôle SAGE, jpierre@syndicatloireaval.fr , tel : 09 72 54 19 32 

Mme Caroline ROHART, Directrice, crohart@syndicatloireaval.fr , tel : 06 38 89 65 13 
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