CONDITIONS DE
TRAVAIL

&

Beaufort-en-Anjou
(49250), Maine-et-Loire

16 agents dont 4
techniciens riviére

Temps complet, 39 h
avec RTT

3 ans renouvelable (si
contractuel)

Permis VL indispensable

REMUNERATION
Négociable selon la grille
du cadre d'emploi & IFSE

Avantages : CIA, CNAS,
chéques déjeuners,
prévoyance

NOS wfle

Ambition importante
Projets transversaux

Communication interne
fluide et esprit d'équipe

Appuis des services
ressources

Elus impliqués

Proximité d'Angers et
Saumur

NOUS RECRUTONS !
Un(e) technicien(ne) de riviére
__.4

QUI SOMMES NOUS ?

Le Syndicat Mixte du Bassin de I'Authion et de ses Affluents (SMBAA) assure la
compétence GEMA et |le portage du SAGE sur I'ensemble du bassin versant de 'Authion. Il
porte actuellement un Contrat Territorial (CT) eau multithématiques qui vise a
préserver la ressource en eau et les milieux aquatiques sur son territoire. Le SMBAA,
pour plus de proximité, a organisé en commissions géographiques.

VOTRE ROLE

Placé(e) sous l'autorité du Responsable du pdle Ingénierie, I'agent sera chargé du suivi,
de la gestion et de la mise en ceuvre du programme milieux aquatiques de la
commission géographigue Couasnon-Aulnaies.

Recrute par voie contractuelle ou titulaire
A temps complet - Cat. B - Filiére technique

MISSIONS PRINCIPALES
O Animation du CT volet milieux aquatiques sur la commission Couasnon-Aulnaies ;
o Définition technique des projets dans le cadre de I'exécution des travaux ;

O Définition, mise en ceuvre et suivi des études (techniques et réglementaires) en lien avec
le programme d'action ;

O Conduite des opérations de maitrise d'ceuvre et du suivi des travaux de restauration des
milieux aquatiques (réalisation de marchés publics, encadrement des entreprises, ...);

o Elaboration technique des demandes de subventions auprés des partenaires financiers ;
© Sensibilisation, information et communication aupres des différents acteurs ;
O Gestion des ouvrages hydrauliques du Syndicat sur son territoire d’action.

ACTIONS TRANSVERSALES ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

O Suivi général des cours d'eau, suivis hydrauliques et diagnostics de terrain ;

O Appui a la gouvernance locale de I'eau avec la participation aux réunions techniques ;
O Appui a la gestion administrative du syndicat ;

O Assistance dans I'élaboration budgétaire du programme d'actions ;

O Participation au développement et a 'optimisation du service.

PROFIL RECHERCHE

Formation supérieure (Bac +3 a +5) dans le domaine dans le domaine de l'eau et de
/ la gestion des milieux aquatiques

Expérience dans un poste similaire appréciable.

COMPETENCES REQUISES

O Connaissance sur le fonctionnement des
hydrosystémes

O Conduite de chantiers de travaux

O Qualités relationnelles (concertation) et
rédactionnelles

O Connaissance des marchés publics, de
I'environnement territorial, des acteurs de
I'eau et de la réglementation liée a l'eau et
I'environnement

© Maitrise des outils informatiques (Qgis et
bureautique)

PUSTULEB | Date limite de candidature * 16 décembre 2024 _/

Adresser votre lettre de motivation et CV a M. Le Président du SMBAA par courrier ou
par mail a l'adresse : ralph.clarke@loireauthion. fr

Syt Marka b Byt



