
 
 
 
           11/05/2026 

FICHE DE POSTE 
 
 

Pôle Développement Durable 
Direction : Eau Potable 
Fonction : Technicien eau potable 
Grade : Catégorie B, filière technique 
Rattachement hiérarchique : Responsable service eau potable 
Localisation du poste : Hôtel de Ville de Compiègne 
L’ARC dispose de 9 stations de production et 500 km de réseau pour 4 800 000 m3 
consommés en 2025. Ces ouvrages sont gérés en concessions de service public via un 
délégataire unique. L’ARC gère en propre les travaux de renouvellement de canalisation et 
les gros entretiens du patrimoine par exemple la réhabilitation de ses réservoirs. 
Le service eau potable fait partie du pôle développement durable. Il est composé de 4 
personnes : la responsable de service, 2 techniciens et un chargé de mission eau, agriculture, 
environnement, alimentation.  

 

 
Au sein du service eau potable et sous l’autorité de la responsable de service, le technicien 
eau potable assurera le contrôle du délégataire en charge de la gestion de l’exploitation des 
infrastructures de production et de distribution d’eau potable. 
Il suit également l’ensemble des travaux eau potable (renouvellement des réseaux, 
réhabilitation des réservoirs) portés par la collectivité.  
Il devra également organiser et mettre en œuvre la politique de gestion patrimoniale des 
réseaux d’eau potable. 
Les deux techniciens du service travaillent en binôme.  
 

Missions principales : 
 Contrôler l’exploitation du service public: Suivre et contrôler l’activité du délégataire 

afin de garantir la qualité et la continuité du service d’eau potable. 

 Assurer le suivi patrimonial des infrastructures: Suivre l’état, le fonctionnement et la 

gestion patrimoniale des réseaux et équipements d’eau potable. 

 Piloter les travaux d’eau potable: Assurer la conduite technique, administrative et 

financière des opérations de renouvellement et de réhabilitation des réseaux (en gestion 

direct) et ouvrages d’eau potable (accompagné par un maitre d’œuvre ou en direct). 



 Assurer le suivi administratif et relationnel: Gestion des relations avec les usagers et 

partenaires, participer à la rédaction des avis techniques notamment permis de 

construire en relai de la technicienne eau potable, participer au suivi budgétaire. 

 
Missions secondaires : 

 Participer au suivi de la défense incendie: Assurer ponctuellement le suivi des 

hydrants et accompagner les communes sur cette thématique en relai de la 

technicienne eau potable. 

 Participer à la gestion de crise inondation: Contribuer au suivi opérationnel des 

dispositifs de fermeture des réseaux d’eau pluviale de rejet en rivière (postes de 

crue) liés aux épisodes de crue. 

Savoirs-faire attendus 
 Connaissances en réseaux et production d’eau potable, la conduite et le suivi de 

chantier de réseaux seraient un plus. 

 Coordination d’intervenants et relation partenaires/usagers 

 Notions des outils SIG 

 Notions de maîtrise d’ouvrage publique et marchés publics 

Savoirs-être attendus 
 Autonomie 

 Rigueur et sens de l’organisation 

 Esprit d’équipe 

 Qualités relationnelles 

 Réactivité et adaptabilité 

Profil recherché 
 Formation BAC +2 ou BAC +3 dans les domaines de l’eau, des travaux publics ou 

de l’environnement 

 Expérience appréciée dans le domaine de l’eau potable ou des infrastructures 

publiques 

 Permis B indispensable 

Conditions de travail 
39h/semaine + JRTT 
Poste à pourvoir le plus tôt possible. 
Disponibilité sur le poste (horaire selon l’organisation des chantiers, réunions occasionnelles 
en fin de journée, déplacement liés aux visites de terrain sur l’ARC) 
 
Recrutement par voie de mutation (fonctionnaire) ou contractuelle (CDD d’un an 
renouvelable). 
 
Envoi des candidatures (CV et Lettre de Motivation) avant le 05/06/2026. 
Via ce lien : 
Ou à cette adresse mail :  


