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Beaufort-en-Anjou
(49250), Maine-et-Loire

16 agents dont 3
chargées de mission au
pble SAGE

Temps complet, 39 h
avec RTT

CDD de 6 mois,
remplacement de congé
maternité

Réunions possibles le
soir

Permis VL indispensable

REMUNERATION

Négociable selon la grille
du cadre d’'emploi & IFSE

Avantages : CIA, CNAS,
chéques déjeuners,
prévoyance

i

Ambition importante
Projets transversaux

Communication interne
fluide et esprit d'équipe

Appuis des services
ressources

Elus impliqués

Proximité d'Angers et
Saumur

NOUS RECRUTONS !

UN.E ANIMATEUR.RICE DE BASSIN VERSANT
)

QUI SOMMES NOUS ?

Le Syndicat Mixte du Bassin de I'Authion et de ses Affluents (SMBAA) assure la
compétence GEMA et le portage du SAGE sur 'ensemble du bassin versant de I'Authion. Il
porte actuellement un Contrat Territorial (CT) eau multithématiques qui vise a
préserver la ressource en eau et les milieux aquatiques sur son territoire.

CDD 6 mois (remplacement)
A temps complet - Catégorie A - Ingénieur

VOTRE ROLE

Placé(e) sous l'autorité de la Responsable du pole SAGE, I'agent sera chargé.e du suivi, de
la gestion et de la mise en ceuvre du volet « qualité » (lutte contre les pollutions
diffuses et les transferts) du programme d'actions du SMBAA.

MISSIONS PRINCIPALES

o pour la reconquéte du
bon état de la masse d'eau de la Riverolle : une démarche de dialogue territorial.

o de la
ressource en eau du CT Eau;

o pour la qualité et la
quantité de I'eau en lien avec le CT Eau et les différents Appels a Projets ;

o du CT Eau (1 a 2 commissions par an);

o (plantations de haies,
restauration et création de mares, ...) portées par le SMBAA ;

o des eaux du bassin versant;

des eaux du bassin;

o techniquement les marchés publics et les demandes de subventions ;

ACTIONS TRANSVERSALES ET FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT

des écoulements et aux suivis piézométriques sur le territoire ;
portées par le syndicat en lien avec la thématique qualité ;
et a la vie du SAGE (CLE, Avis réglementaires...) ;
locale de I'eau avec la participation aux réunions techniques et a
la du syndicat ;

o

o0—0-0-0

o I'élaboration budgétaire du programme d'actions.
Formation supérieure (Bac +5) dans le domaine de la chimie, de la biologie, de l'eau
/\ ou de l'environnement ;
Expérience dans un poste similaire appréciable.
COMPETENCES REQUISES o de la réglementation, des politiques
o scientifiques et et du milieu socio-professionnel agricoles ;
techniques dans le domaine de la qualité de  © des marchés publics, de
l'eau; I'environnement territorial, des acteurs et de la
o du monde agricole et de | réglementation liée a I'eau et I'environnement ;
ses enjeux liés a la ressource en eau ; o d'écoute, de dialogue et de concertation ;
[e] (QGIS, ...); @ d'analyse et de synthese, rigueur,
o] relationnelles et rédactionnelles ; polyvalence, sens de I'organisation.

POSTULER!

Adresser votre lettre de motivation et CV a M. Le Président du SMBAA par courrier ou \

Date limite de candidature "Eg février 2?25/) \

par mail a I'adresse : auriane.leymarie@sage-authion.fr
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